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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,

Puji syukur kami panjatkan kepada Allah SWT, atas segala
rahmat, hidayah, inayah, pertolongan, dan kekuatan yang Dia
berikan, sehingga Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Kecamatan Lubuk Baja Kota Batam Tahun 2022 selesai
disusun .

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Kecamatan Lubuk Baja Kota Batam merupakan wujud
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta
kewenangan Pemerintah Kecamatan Lubuk Baja Kota Batam yang
telah digariskan oleh kebijaksanaan pusat dan daerah dalam rangka
pencapaian Visi dan Misi Pemerintah Kecamatan Lubuk Baja Kota
Batam dan sebagai alat umpan balik (feed back) untuk perbaikan
dalam perencanaan jangka pendek dan menengah.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Kecamatan Lubuk Baja Kota Batam tahun 2022 mengacu pada
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014. Laporan Akuntabilitas
Kinerja ini merupakan cerminan kinerja serta tolak ukur
keberhasilan dan kegagalan Kinerja Pemerintah Kecamatan Lubuk

Baja Kota Batam tahun 2022 yang diharapkan dan digunakan
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sebagai acuan bagi pejabat struktural dan seluruh karyawan
Pemerintah Kecamatan Lubuk Baja Kota Batam.

Laporan ini kiranya dapat dipergunakan oleh Bapak Walikota
Batam sebagai bahan evaluasi yang objektif dalam menilai kinerja
Pemerintah Kecamatan Lubuk Baja Kota Batam dan saran untuk
merumuskan kebijakan-kebijakan yang lebih terarah untuk
meningkatkan peran Pemerintah Kecamatan Lubuk Baja Kota
Batam dimasa depan.

Maka dari itu kami sampaikan ucapan terima kasih kepada
semua pihak yang telah berpartisipasi dalam penyusunan LKjIP ini
dan mengharapkan masukan, arahan maupun kritikan yang
konstruktif dari semua pihak demi penyempurnaan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah Kecamatan Lubuk Baja Kota Batam di tahun-
tahun mendatang.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Batam, Februari 2023

CAMAT LUBUK BAJA
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 10 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan
Peraturan Walikota Batam Nomor 32 tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan, bahwa
kecamatan mempunyai tugas membantu Walikota dalam
melaksanakan fungsi peningkatan koordinasi penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat
atau sebutan lain dan kelurahan serta tugas yang dilimpahkan oleh
Walikota untuk melaksanakan sebagian Urusan Pemerintah Daerah

yang menjadi kewenangan Daerah

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah serta
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja, maka dibuat Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Kecamatan Lubuk Baja Kota Batam Tahun 2022,

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Lubuk
Baja Kota Batam tahun 2022 melaporkan capaian kinerja
(performance result) sesuai dengan rencana kinerja (performance
plan). Sesuai dengan Perubahan Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Lubuk Baja Tahun 2021-2026.

Kekurangan dan keberhasilan yang telah dicapai selama tahun
2022 ini, akan dijadikan sebagai umpan balik dalam meningkakan
kinerja, sekaligus sebagai dasar perencanaan dan pengambilan
keputusan kedepan vyang bersifat strategis sedangkan untuk
mencapai misi tersebut diatas ada beberapa faktor yvang harus

diperhatikan, yaitu :
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1. Optimalisasi pemanfaatan berbagai potensi dan sumber daya
yang tersedia;

2. Bersinerginya seluruh komponen masyarakat yang ada baik itu
pemerintah, tokoh agama, tokoh masyarakat, tokoh pemuda
serta sektor swasta;

3. Tersedianya sumber daya manusia yang handal serta
kompetitif;

4. Tersedianya Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
yang mencukupi di tahun yang akan datang.

Dengan adanya foktor-faktor tersebut maka keberhasilan
capain indikator kinerja di tahun-tahun berikutnya dapat
ditingkatkan sebagai upaya merealisasikan visi dan misi Kecamatan

Lubuk Baja kedepan dapat terwujud.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LEjIP) Kecamatan Lubuk Baja Kota Batam Tahun 2022 v




BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Data Umum Organisasi

Kecamatan Lubuk Baja merupakan salah satu wilayah
administrasi Kota Batam yang terdiri dari 5 (lima) Kelurahan.
Sebelum terbentuknya Kecamatan Lubuk Baja dimana wilayah
Kecamatan ini merupakan bagian dari Kecamatan lama yakni
Kecamatan Batam Timur. Dengan terbitnya Undang-undang
Nomor 53 Tahun 1999 vang ditetapkan di Jakarta tanggal 4
Oktober 1999 sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang
Nomor 13 Tahun 2000 tentang Perubahan atas Undang-undang
Nomor 53 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kota Batam yang
semula sebagai Kota Administratif Batam statusnya berubah
menjadi Daerah Otonom Kota Batam.

Kecamatan dan Kelurahan yang ada selama ini adalah
Kecamatan dan Kelurahan sejak terbentuknya Pemerintah Kota
Batam dan secara nyata perlu dilakukan penataan kembali,
dimana perkembangan pembangunan yang semakin pesat di Kota
Batam telah menjadi daya tarik tersendiri bagi pendatang untuk
mengembangkan usaha sebagai konsekuensi tersebut maka secara
defakto menyebabkan peningkatan jumlah penduduk yang cukup
signifikan dibeberapa wilayah kecamatan dan kelurahan. sehingga
menimbulkan kesulitan dalam memberikan pelayanan kepada
masyarakat dimana konsekuensinya pelayanan pemerintah
kecamatan dan kelurahan menjadi semakin tidak berimbang
mengingat jarak kecamatan dan kelurahan sangat variatif.
Berdasarkan kajian tersebut sebagai komitmen pemerintah untuk
memberikan pelayanan terbaik yang lebih mudah dan efisien dan
untuk memperkecil rentang kendali maka Pemerintah Kota Batam
mengeluarkan Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2005 tentang
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Pemekaran, Perubahan dan Pembentukan Kecamatan dan
Kelurahan Dalam Daerah Kota Batam, yang semula terdiri dari 8
Kecamatan dan 51 Kelurahan menjadi 12 Kecamatan dan 64
Kelurahan. Kecamatan Lubuk Baja membawahi 5 Kelurahan,
Kelurahan yang ada di Kecamatan Lubuk Baja sebagaimana Perda
Nomor 2 Tahun 2005 tentang Pemekaran, Perubahan dan
Pembentukan Kecamatan dan Kelurahan dalam daerah Kota
Batam adalah :

1. Kelurahan Lubuk Baja Kota

Kelurahan Lubuk Baja Kota terbentuk pada tanggal 18 Mei
1998 bersamaan dengan dimekarkannya Kotamadya Batam
dari 8 Kecamatan dan 51 Kelurahan berdasarkan Surat
Keputusan Gubernur KDH Tk.I Riau Nomor 439 vyang
dikeluarkan pada tanggal 10 September 1997 dan
berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2005 tentang
Pemekaran Wilayah Kecamatan dan Kelurahan, Kelurahan
Lubuk Baja Kota tidak dimekarkan dan termasuk salah satu
Kelurahan dari 5 (lima) Kelurahan di Kecamatan Lubuk Baja.
Lubuk Baja Kota dapat diartikan Lubuk artinya Sungai yang
dalam, Baja artinya Baje atau pupuk, Kota yaitu letak/posisi
di tengah-tengah Kota. Luas wilayah Kelurahan Lubuk Baja
Kota 1,459 Km< Kelurahan Lubuk Baja Kota merupakan
wilayah perkotaan yang dikenal dengan nama Nagoya yang
merupaka pusat perdagangan dan jasa dengan jumlah
Penduduk tetap 9.121 jiwa berdasarkan data dari Dinas
Kependudukan Catatan Sipil Kota Batam yang mayoritasnya
adalah WNI Keturunan Tionghoa.

2. Kelurahan Batu Selicin
Kelurahan Batu Selicin terbentuk pada tanggal 18 Mei 1998
bersamaan dengan dimekarkannya Kotamadya Batam dari 8
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Kecamatan dan 51 Kelurahan berdasarkan Surat Keputusan
Gubernur KDH Tk.I Riau Nomor 439 yang dikeluarkan pada
tanggal 10 September 1997 dan Berdasarkan Peraturan
Daerah Nomor 2 Tahun 2005 tentang Pemekaran Wilayah
Kecamatan dan Kelurahan, Kelurahan Batu Selicin termasuk
salah satu Kelurahan dari 5 (lima) Kelurahan di Kecamatan
Lubuk Baja. Luas wilayah Kelurahan Lubuk Baja Kota 1,331
Km? dengan jumlah penduduk 14.210 jiwa

3. Kelurahan Baloi Indah
Kelurahan Baloi Indah sendiri adalah pecahan dari Kelurahan
Batu Selicin yang kemudian menjadi Kelurahan Pangkalan
Petai pada tahun 1997 dan bergantian nama menjadi
Kelurahan Baloi Indah pada Bulan Juni 2006 sesuai dengan
Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2005 Pemekaran,
Perubahan dan Pembentukan Kecamatan dan Kelurahan
dalam daerah Kota Batam. Kelurahan Baloi Indah mempunyai
Luas 3,519 Km?2, dari gambaran umum diatas Kelurahan
Baloi Indah memiliki jumlah penduduk sebanyak 22.399 jiwa

4. Kelurahan Kampung Pelita
Kelurahan Kampung Pelita terbentuk pada tanggal 18 Mei
1998 bersamaan dengan dimekarkannya Kotamadya Batam
dari 8 Kecamatan dan 51 Kelurahan berdasarkan Surat
Keputusan Gubernur KDH Tk Riau Nomor 439 yang
dikeluarkan pada tanggal 10 September 1997. Kelurahan
Kampung Pelita Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 2
Tahun 2005 tentang Pemekaran Wilayah Kecamatan dan
Kelurahan, Kelurahan Kampung Pelita termasuk salah satu
Kelurahan dari 5 (lima) Kelurahan di Kecamatan Lubuk Baja.
Luas wilayah Kelurahan Kampung Pelita 1,393 Km? dengan
jumlah penduduk 5.389 jiwa.
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5. Kelurahan Tanjung Uma

Kelurahan Tanjung Uma terbentuk pada tanggal 18 Mei 1998
bersamaan dengan dimekarkannya Kotamadya Batam dari 8
Kecamatan dan 51 Kelurahan berdasarkan Surat Keputusan
Gubernur KDH Tk.I Riau Nomor 439 yang dikeluarkan pada
tanggal 10 September 1997. Kelurahan Tanjung Uma
Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2005 tentang
Pemekaran Wilayah Kecamatan dan Kelurahan, Kelurahan
Tanjung Uma termasuk salah satu Kelurahan dari 5 (lima)
Kelurahan di Kecamatan Lubuk Baja. Luas wilayah
Kelurahan Tanjung Uma 3,724 Km?dengan jumlah penduduk
18.537 jiwa.

Kecamatan Lubuk Baja merupakan salah satu kecamatan
yvang dimekarkan sebagaimana dengan Undang Nomor 53 Tahun
1999, Kotamadya Batam ditetapkan menjadi Kota Otonom dengan
Pemekaran Wilayah dar tiga Kecamatan menjadi delapan
kecamatan dan Sebagimana Peraturan Darah Kota Batam Nomor 2
Tahun 2005 tentang Pemekaran, Perubahan dan Pembentukan
Kecamatan dan Kelurahan dalam Daerah Kota Batam yang
merupakan Satuan Kerja Pemerintah Kota Batam, dengan
demikian Kecamatan Lubuk Baja harus mendukung secara penuh
visi yang akan diwujudkan oleh Pemerintah Kota Batam sehingga
Kecamatan Lubuk Baja diharapkan mampu menyumbang andil

dalam pencapaian misi tersebut.

1.2 Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 10 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan
Peraturan Walikota Batam Nomor 32 tahun 2016 tentang Susunan
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Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan, bahwa

kecamatan mempunyai tugas membantu Walikota dalam

melaksanakan fungsi peningkatan koordinasi penyelenggaraan

pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat

atau sebutan lain dan kelurahan serta tugas yang dilimpahkan

oleh Walikota untuk melaksanakan sebagian Urusan Pemerintah

Daerah yang menjadi kewenangan Daerah.

Untuk melaksanakan Tugas Pokok dimaksud, Kecamatan
menyelenggarakan fungsi :

5
.
3.

10.

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum,;
Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;
Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan

ketertiban umum,;

. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan

Daerah dan Peraturan Walikota;

. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana

pelayanan umum;

. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan

yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan;

. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan
Kelurahan;
. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi

kewenangan daerah yang tidak dilaksanakan oleh Unit
Kerja Pemerintah Daerah yang ada di Kecamatan;

. Pelaksanaan tugas yang dilimpahkan oleh Walikota untuk

melaksanakan sebagian urusan pemerintah yang menjadi
kewenangan daerah; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh Peraturan
Perundang Undangan.
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Adapun Susunan Organisasi Kecamatan terdiri dari :
1. Camat;
2. Sekretaris Kecamatan, membawahi :
a. Sub Bagian Program dan Keuangan;
b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.
Seksi Pemerintahan;
Seksi Ketentraman dan Ketertiban;

Seksi Pelayanan Umum;

G &

Seksi Kesejahteraan Masyarakat;
7. Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat
Struktur Organisasi Kecamatan sebagaimana yang dimaksud
pada Peraturan Walikota Batam Nomor 32 tahun 2016 adalah
sebagai berikut :

CAMAT
KELOMPOK JABATAN
FURGRICAL SEKRETARIS
KECAMATAN
SUBBAG
PROGRAM SUBBADi:MUM
DAMN
KELIANGAN KEPEGAWALAN
SERSI
SEKSI
SEKSI KETENTRAMAN SEKSI SEKS| PEME;:&”“W
PEMERINTAHAMN DAN KETERTIBAN PELAYANAN KESEIAHTERAAN
UMM MASYARAKAT PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
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Berdasarkan Peraturan Walikota Batam Nomor 39 Tahun
2022 tentang Tugas Pokok, Fungsi dan Uraian Tugas
Kecamatan dan Kelurahan, adapun tugas pokok dan fungsi

dimaksud adalah sebagai berikut:

1. Camat

a. Camat mempunyai tugas pokok melaksanakan
kewenangan pemerintah yang dilimpahkan oleh
Walikota untuk menangani sebagian wurusan
otonomi daerah dan menyelenggarakan tugas
umum pemerintahan lainnya berdasarkan
ketentuan peraturan perundang-undangan

b. Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana
dimaksud, Camat mempunyai fungsi:

1. Penyelenggaran urusan pemerintahan umum;

2. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan
masyarakat;
3. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan

ketentraman dan ketertiban umum;

4. Pengkoordinasian penerapan dan penergakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Walikota;

5. Pengkoordinasian pemeliharaan sarana dan
prasarana pelayanan umum;

6. Pengkoordinasian penyelenggaran kegiatan
pemerintah yang dilakukan oleh perangkat
daerah di tingkat kecamatan;

7. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaran
kegiatan Kelurahan;

8. Pelaksanaan  urusan pemerintahan  yang
menjadi kewenangan daerah yang tidak
dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintah Daerah
yvang ada di Kecamatan;

9. Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh
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peraturan perundang — undangan.

2. Sekretariat Kecamatan

a. Sekretariat Kecamatan dipimpin oleh seorang Sekretaris.

b. Sekretaris sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas
Camat dalam memimpin, membina, mengarahkan,
mengoordinasikan dan mengendalikan tugas-tugas di
bidang pengelolaan dan pelayanan kesekretariatan yang
meliputi pengelolaan umum dan kepegawaian,
pengoordinasian penyusunan program dan anggaran,
pengelolaan keuangan dan aset serta pengoordinasian
tugas-tugas pada setiap Seksi.

c. Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana
dimaksud, Sekretaris mempunyai fungsi:

1. Pelaksanaan  pengkoordinasian penyusunan
program dan rencana kerja kecamatan;

2. Pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan
pelaporan kegiatan kecamatan;

3. Pelaksanaan pengkoordinasian pengelolaan dan
pelayanan administrasi kesekretariatan
kecamatan meliputi administrasi umum dan
kepegawalan, program dan anggaran serta
keuangan dan aset;

4. Pelaksanaan penginventarisasian, penyusunan
dan pengkoordinasian penatausahaan proses
penanganan pengaduan di lingkup kecamatan;

5. Pelaksanaan pengkoordinasian penyelenggaraan
tugas - tugas pada masing — masing unit
kecamatan;

6. Pemmbinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan
kegiatan kesekretariatan.

d. Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
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dimaksud, Sekretaris terdiri dari:
i. Sub Bagian Program dan Keuangan

ii. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sub Bagian Program dan Keuangan dipimpin oleh seorang
Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan. Kepala Sub
Bagian Program dan Keuangan mempunyai tugas pokok
melaksanakan sebagian tugas Sekretariat lingkup program

dan keuangan.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh seorang
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian. Kepala Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas pokok
melaksanakan sebagian tugas pokok Sekretaris lingkup
administrasi umum dan kepegawaian. Seksi

Pemerintahan

e.Seksi Pemerintahan mempunyai tugas pokok
merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi
tugas dan mengontrol pelaksanaan tugas dalam
urusan Pemerintahan Umum dan  Urusan
Pemerintahan vang dilimpahkan oleh Walikota
kepada Camat.

f. Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana
dimaksud, Seksi Pemerintahan mempunyai fungsi:

1. Penyusunan program dan rencana Seksi
Pemerintahan;

2. Penyusunan petunjuk teknis operasional
lingkup Seksi Pemerintahan;

3. Penyelenggaraan pelayanan publik dan
administrasi serta urusan pemerintahan umum
dan urusan pemerintahan yang dilimpahkan
oleh Walikota kepada Camat; dan

4. Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan
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pelaksanaan kegiatan pada Seksi Pemerintahan.
3. Seksi Ketentraman dan Ketertiban
a. Seksi Ketentraman dan Ketertiban mempunyai
tugas pokok merencanakan kegiatan,
melaksanakan, membagi tugas dan mengontrol
pelaksanaan tugas dalam ketentraman dan
ketertiban wumum dan wurusan lainnya yang
dilimpahkan oleh Walikota kepada Camat.
b.Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana
dimaksud, Seksi Ketentraman dan Ketertiban
mempunyai fungsi:

1. Penyusunan program dan rencana Seksi
Ketentramandan Ketertiban;

2. Penyusunan  petunjuk teknis operasional
lingkup Seksi Ketentraman dan Ketertiban;

3. Penyelenggaraan pelayanan publik dan
administrasi urusan ketentraman dan ketertiban
umum; dan

4. Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan kegiatan pada Seksi Ketentraman
dan Ketertiban.

4. Seksi Pelayanan Umum

a. Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas pokok
merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi
tugas dan mengontrol urusan pelayanan umum dan
urusan lainnya yang dilimpahkan oleh Walikota
kepada Camat.

b. Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana
dimaksud, Seksi Pelayanan Umum mempunyai
fungsi:

1. Penyusunan rencana dan program Seksi

Pelayanan Umum;
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2. Penyusunan petunjuk  teknis operasional
lingkup SeksiPelayanan Umum;

3. Penyelenggaraan pelayanan publik dan
administrasiurusan pelayanan umum; dan

4. Pembinaan,monitoring,evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan kegiatan pada Seksi Pelayanan
Umum.

5. Seksi Kesejahteraan Masyarakat
a. Seksi Kesejahteraan Masyarakat mempunyai tugas
pokok merencanakan kegiatan, melaksanakan,
membagi tugas dan mengontrol urusan

Kesejahteraan Masyarakat dan urusan lainnya

yvang dilimpahkan oleh Walikota kepada Camat

b. Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana
dimaksud, Seksi Kesejahteraan Masyarakat
mempunyai fungsi:

1. Penyusunan rencana dan program Seksi
Kesejahteraan Masyarakat;

2. Penyusunan  petunjuk  teknis  operasional
lingkup Seksi Kesejahteraan Masyarakat;

3. Penyelenggaraan pelayanan publik dan
administrasi urusan Kesejahteraan Masyarakat;
dan

4. Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan kegiatan pada Seksi Kesejahteraan

Masyarakat.

6. Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat
a. Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan
Masyarakat mempunyai tugas pokok
merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi
tugas dan mengontrol urusan Pembangunan dan

Pemeberdayaan Masyarakat dan wurusan lainnya
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yang dilimpahkan oleh Walikota kepada Camat.

b. Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana
dimaksud, Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan
Masyarakat mempunyai fungsi:

1. Penyusunan rencana dan program Seksi
Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat;

2. Penyusunan petunjuk  teknis operasional
lingkup Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan
Masyarakat;

3. Penyelenggaraan pelayanan publik dan
administrasi urusan Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat;dan

4. Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan kegiatan pada Seksi Pembangunan
dan Pemberdayaan Masyarakat.

1.3 Aspek Strategik Organisasi

Keberhasilan sebuah organisasi sangat ditentukan oleh
kecukupan personil (SDM) pada organisasi tersebut, yang tidak
saja dilihat dari kuantitasnya saja akan tetapi juga dipandang dari
sisi kualitas SDM tersebut. Karena sebuah organisasi dengan
kuantitas SDM yang cukup namun tidak dilandasi kualitasnya,
maka roda organisasi tidak akan maksimal dalam operasionalnya.
Jumlah Sumber Daya Manusia pada Kecamatan Lubuk Baja Kota
Batam pada saat ini berjumlah 107 orang dengan jumlah Pegawai
Negeri Sipil berjumlah 50 orang dan Pegawai Kontrak / Tidak
Tetap (Honor) berjumlah 37 dan Tenaga Satgas Persampahan 20

orang.
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Tabel I1.1
Sumber Daya Kecamatan Lubuk Baja Menurut Golongan

No | Kecamatan/ Menurut golongan Sk
Kelurahan Honor | I | Il | Il IV

1 | Kecamatan Lubuk Baja 21 - 4| 14 1 40

2 | Lubuk Baja Kota 3 - - 6 -

3 | Kampung Pelita 3 - 1 5 -

4 | Batu Selicin 3 - - 6 - 9

5 | Baloi Indah 3 - 1 6 - 10

6 | Tanjung uma 4 - 5 - 10

Jumlah 37 - | 7} 92 1 87

Dilihat dari latar belakang pendidikan Aparatur Kecamatan
Lubuk Baja Kota Batam yang ada saat ini belum cukup untuk

melakukan fungsi dan tugas kecamatan, namun perlu diadakan

pelatihan-pelatihan sesuail dengan tugas dan fungsi kecamatan

sebagaimana tabel dibawah ini :

Tabel 11.2
Sumber Daya Kecamatan Lubuk Baja Menurut Tingkat
Pendidikan
No | Kecamatan/ Menurut Pendidikan Jum
Kelurahan SD [SMP [SMA | D3 [D4 [S1 [S2 |lah
1 | Kecamatan -1 12 [a | 118] 4 | 40
Lubuk Baja -
2 | Lubuk Baja Kota | - : 4 = F= | | = | R
3 Kampung Pelita 3 = 3 1 3 S i 9
4 | Batu Selicin - - 1 -1 - 8 - 9
5 | Baloi Indah - - 3 - - 6 1 10
6 | Tanjung Uma 1 - 3 1 - 5 - 10
Jumlah 1 1 26 6 1 [ 47 | 5 B7

Pada sebuah organisasi

maka sarana dan prasarana juga

merupakan hal yang sangat penting dalam rangka menggerakan

roda organisasi, karena tanpa dukungan sarana dan prasarana
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yang memadai, niscaya organisasi akan lambat dan stagnan.

Kondisi saat ini sarana dan prasarana yang dimiliki Kecamatan

Lubuk Baja Kota Batam telah memadai dan mencukupi. Namun
bila dilihat dari kualitasnya nampaknya masih perlu ditingkatkan,

1.4 Sistematika Penyajian

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Lubuk

Baja Tahun 2022 disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB [ PENDAHULUAN

1.1

1.2

1.3

1.4

Data Umum Organisasi

Menjelaskan gambaran umum dari OPD Kecamatan
Lubuk Baja termasuk landasan hukum dibentuknya
OPD Kecamatan Lubuk Baja sampai dengan
Kelurahan

Tugas Pokok dan Fungsi

Menjelaskan Tugas — Tugas dan Fungsi vang menjadi
kewenangan Kecamatan Lubuk Baja serta susunan
organisasi Kecamatan Lubuk Baja lengkap dengan
Tugas Pokok dan Fungsinya

Aspek Strategik Organisasi

Menjelaskan kekuatan berupa jumlah Sumber Daya
Manusia di Kecamatan Lubuk Baja dalam rangka
pencapaian Sasaran dan Tujuan strategik yang
tertuang dalam Renstra Kecamatan Lubuk Baja
Sistematika Penyajian

Menjelaskan sistematika penyajian Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah

BAB Il RENCANA STRATEGIK

2.1

Rencana Strategik Organisasi
Menguraikan Rencana Strategik Kecamatan Lubuk
Baja berupa Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Arah
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Kebijakan, indikator kinerja kelompok sasaran serta

Program Kecamatan Lubuk Baja

2.2 Rencana Kinerja
Menguraikan Rencana Strategik Organisasi berupa
jumlah anggaran kegiatan pada tahun 2022 dengan 5
program dan 29 kegiatan

BAB IIl AKUNTABILITAS KINERJA
3.1 Pengukuran Kinerja
Uraian tentang pengukuran target indikator kinerja
dan capaian kelompok sasaran Kecamatan Lubuk
Baja
3.2 Evaluasi dan Analisis Capaian Kerja
Mengukur target indikator kinerja dan capaian
kelompok sasaran Kecamatan Lubuk Baja
3.3 Akuntabilitas Keuangan
Mengukur target angaran dengan realisasi anggaran
kegiatan Kecamatan Lubuk Baja
BAB IV PENUTUP
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BAB 1I
RENCANA STRATEGIK

2.1. RENCANA STRATEGIK ORGANISASI

Sesual tugas pokok dan fungsinya, Kecamatan Lubuk Baja
mempunyal rencana strategik yang berorientasi pada hasil yang
ingin dicapai selama kurun waktu 5 (lima) tahun, yaitu
berdasarkan Perubahan RPJMD Kota Batam Tahun 2021-2026
dengan memperhitungkan potensi, peluang, dan kendala yang
mungkin timbul. Rencana Strategik Kecamatan Lubuk Baja Kota
Batam, mencakup Visi, Misi, tujuan, Strategik, Sasaran, program
dan kegiatan serta pencapaian tujuan dan sasaran yang ingin
dicapai dalam tahun 2022 akan dijelaskan dalam Rencana Kinerja

Tahun 2022,

A. Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Terpilih

Visi adalah preferensi dan pendekatan Pemerintah
Kota Batam dalam hal menyelenggarakan kepemerintahan
untuk meningkatkan  kesejahteraan masyarakat. Visi
Pembangunan Kota Batam Tahun 2021-2026:

“Terwujudnya Batam sebagai Bandar Dunia Madani
yang Modern dan Sejahtera”

Visi di atas mendudukkan masyarakat Kota Batam
sebagai subyek pembangunan dengan tujuan kesejahteraan
bangsa, termasuk segenap lapisan masyarakat Kota Batam.
Upaya tersebut adalah menjadi tugas aparatur Pemerintah

Kota Batam. Di bawah kepemimpinan Walikota, peningkatan
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kualitas dan kesejahteraan hidup masyarakat akan
diselenggarakan melalui pemerintahan yang baik dan bersih,
serta berpegang pada prinsip-prinsip pemerintah vang
dijalankan secara profesional, akuntabel, dan transparan
yang mengedepankan partisipasi masyarakat.
Kota Batam terletak di lokasi yang strategis dalam
lingkup regional yaitu sebagai salah satu gerbang di
wilayah Propinsi Kepulauan Riau dan lingkup internasional
karena lokasinya yang berada di perbatasan dan relatif dekat
dengan beberapa negara tetangga. Faktor geografis tersebut
telah mendorong Kota Batam sebagai “pusat pertumbuhan
ekonomi” sekaligus sebagai pusat kegiatan transit barang
(perdagangan) dan penumpang. Fungsi tersebut ditunjang
oleh keberadaan sarana dan prasarana infrastruktur yang
memadai untuk melayani pelayaran antar wilayah dan antar
pulau, beberapa pelabuhan (komoditi) khusus lainnya, serta
bandar udara Hang Nadim yang melayani penerbangan lokal
ke beberapa kota besar dilndonesia (dan bahkan
internasional). Dinamika arus barang dan penumpang yang
cukup tinggi menjadikan Kota Batam diarahkan agar
berdampak pada peningkatan aktivitas perdagangan dan
aktifitas warga masyarakat di Kota Batam.
Terwujudnya Batam sebagai Bandar Dunia Madani
vang Modern dan Sejahtera memberikan pemahaman
sebagai berikut:

Bandar dunia : mengandung makna Kota Batam diarahkan
menjadi kota industri, perdagangan, pariwisata dan alih
kapal yang kompetitif dan dinamis di Asia Tenggara, serta
atraktif bagi pelaku bisnis yang berpotensi menjadi "center of
excellence".

Madani : bermakna pembangunan Kota Batam diarahkan
untuk mewujudkan masyarakatnya vyang berkarakter,
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berperadaban, sopan santun, disiplin, serta berbudaya
tinggi, berbanding lurus dengan konsep civil society yang
religius.

Sejahtera: mengandung makna kondisi masyarakat yang
utuh lahir dan batin meliputi kondisi yang baik di tingkat
pendidikan, kesehatan dan pendapatan, rasa aman, merdeka
serta mampu mengaktualisasikan potensi ada.
Modern: mengandung makna sebagai sikap, cara berfikir,
dan cara bertindak yang produktif, berdaya saing, mandiri,
terampil dan inovatif dengan mengedepankan tatanan sosial
yang toleran, rasional, bijak dan adaptif terhadap dinamika
perubahan.

Misi adalah deskripsi rumpun tujuan Pemerintah Kota
Batam yang dijabarkan dari makna visi yang ingin dicapai
dan terukur untuk masa depan. Namun misi dapat dikaji
ulang secara berkala disesuaikan dengan dinamika. Untuk
tahun 2021-2026, dirumuskan 5 (lima) pernyataan misi
sebagai berikut:

Misi Pertama : Mewujudkan pertumbuhan ekonomi yang
berkeadilan melalui peningkatan kualitas dan diversifikasi
kegiatan perekonomian berbasis keunikan dan keunggulan
wilayah.

Misi Kedua : Mewujudkan Pembangunan Kota vyang
Berkelanjutan didukung Infrastruktur, Utilitas dan Sistem

Transportasi yang Maju, Ramah, Aman, Asri dan Nyaman

sesuai Tata Ruang.
Misi Ketiga : Mewujudkan SDM yang Berdaya Saing,
Berbudaya, Produktif dan Berakhlak Mulia.

Misi Keempat : Melanjutkan Percepatan Pembangunan di
Daerah Hinterland untuk Pemerataan dan sebagai Penopang
Perekonomian Kota Batam.
Misi Kelima : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang
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Baik, Responsif, Efektif dan Efisien berbasis teknologi
informasi dalam meningkatkan pelayanan kepada

masyarakat.

Untuk melaksanakan visi dan misi kepala daerah
terpilih tersebut selanjutnya dituangkan dalam program
program pembangunan daerah dimana Kecamatan Lubuk
Baja dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD)
Kota  Batam  Tahun 2021-2026  termasuk  dalam
misi ke 2 (dua) yaitu Mewujudkan Pembangunan Kota yang
Berkelanjutan didukung Infrastruktur, Utilitas dan Sistem
Transportasi yang Maju, Ramah, Aman, Asri dan Nyaman
sesuai Tata Ruang dan misi ke 5 (lima) yaitu Mewujudkan
Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Responsif, Efektif dan
Efisien berbasis teknologi informasi dalam meningkatkan
pelayanan kepada masyarakat.

B. TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIK

Untuk mencapai Tujuan dan sasaran yang tepat agar dapat
meningkatkan kinerja dan mengarah pada visi dan misi yvang
telah ditentukan sehingga menjadi suatu kesatuan yang harus
terwujud tahun per tahun secara bertahap sesuai dengan
rencana strategis (Renstra) periode 5 (lima) tahun, maka
Kecamatan Lubuk Baja mengacu pada Tujuan dan Sasaran
RPJMD tahun 2021-2026.

Kecamatan Lubuk Baja termasuk pada Misi 2 (dua) dan
misi ke 5 (lima). Berdasarkan kedua misi vang diampu oleh
Kecamatan Lubuk Baja maka dirumuskan sebagaimana
yvang tertuang dalam Renstra Kecamatan Lubuk Baja tahun
2021-2026. Tujuan dan sasaran berdasarkan misi-2

ditetapkan tujuan dan sasaran sebagai berikut :
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Misi - 2 : Mewujudkan Pembangunan Kota yang Berkelanjutan
Didukung Infrastruktur, Utilitas dan Sistem Transportasi
yang Maju, Ramah, Aman, Arsi dan Nyaman Sesuai Tata
Ruang.

Touan. © tehingiaiican Kualitas Ligkitipas EEdGD

Kecamatan Lubuk Baja yvang Bersih danHijau

dengan Memperhatikan Daya Dukung dan Daya

Tampung Lingkungan.

Terlaksananya Pelayanan Pengangkutan Sampah di

Sasaran
Kecamatan

Berdasarkan misi -5(lima) ditetapkan tujuan dan

sasaran sebagai berikut:

Misi-5 : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik,
Responsif, Efektif dan Efisien Berbasis Teknologi
Informasi dalam Meningkatkan Pelayanan kepada
Masyarakat

Tujuan : Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik
Kecamatan Lubuk Baja vang Transparan,
Akuntabel dengan memanfaatkan Teknologi

Informasi.

Sasran 1. Meningkatnya Pelayanan Publik vyang Cepat,

Tepat, Transparan dan Akuntabel dengan
memanfaatkan Teknologi Informasi;

2. Meningkatnya Peran Serta Masyarakat dan
Pemanghku Kepentingan dalam Proses

Pembangunan.

C. ARAH KEBIJAKAN

Untuk Efektifitas pembangunan Kecamatan Lubuk Baja
dalam pengembangan yang akan dikembangkan dan
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menjadikan perhatian utama dalam pembangunan lima tahun
kedepan dimana untuk mencapai visi dan misi yang telah
dijabarkan dalam tujuan, sasaran dan strategi maka sebagai
salah satu pendorong keberhasilan akan ditentukan oleh arah
kebijakan. Untuk pencapaian dalam meningkatkan kinerja dan
mengarah pada visi dan misi maka arah kebijakan Kecamatan
Lubuk Baja yaitu:

1. Menyediakan sarana dan prasarana, petugas serta
administrasi Pengelolaan sampah,;

2. Menyediakan sarana dan prasarana perkantoran vyang
cukup dan layak;

3. Menyelenggarakan kegiatan yang mendorong peningkatan
peran serta masyarakat dalam kegiatan keagamaan,
kegiatan sosial kemasyarakatan maupun kegiatan dalam
peningkatan wawasan kebangsaan;

4. Mengoptimalkan keikutsertaan masyarakat dalam
penyelenggaraan pembangunan melalui partisipasi dalam
proses perencanaan, pengusulan prioritas pembangunan,
maupun evaluasi pelaksanaan pembangunan di tingkat
kecamatan,

5. Pemberdayaan masyarakat dalam peningkatan sarana dan
prasarana permukiman serta menyelenggarakan kegiatan
vang mendorong peran serta masyarakat dan keluarga
untuk meningkatkan pendidikan dan keterampilannya;

Kebijakan di atas menjadi solusi dan semangat
pembangunan Kecamatan Lubuk Baja berada dibawah
payung “Iman dan Tagwa” sehingga setiap kebijakan tidak
menyimpang dari nilai-nilai keimanan dan ketaqwaan serta
patuh kepada perundang-undangan yang berlaku.

Dalam rangka memenuhi tuntutan reformasi dan tuntutan
masyarakat yang semakin berkembang, maka pemerintah
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perlu membuat langkah untuk melaksanakan Perencanaan
Pembangunan terintegrasi antara keahlian Sumberdaya
Manusia dan Sumberdaya lain agar mampu menjawab
tuntutan perkembangan yang strategis.

Dengan menyusun perencanaan strategik yang sesual
dengan visi dan misi yang telah ditetapkan dan kemudian
menjabarkannya ke dalam tujuan dan sasaran strategik
organisasi, maka diharapkan Kecamatan Lubuk Baja dapat
secara tepat menyusun kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan vyang akan ditetapkan, dengan tetap
memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang akan
dihadapi dalam pencapai visi dan misi tersebut. Untuk lebih
jelasnya mengenai keterkaitan antara visi, misi, tujuan,
sasaran, strategi dan kebijakan dapat dilihat pada tabel

dibawah ini :
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D. PROGRAM INSTANSI

Program merupakan kumpulan kegiatan-kegiatan yang
sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang
dilaksanakan satu atau beberapa instansi pemerintah ataupun
dalam rangka kerja sama dengan masyarakat, guna mencapai
sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan, kegiatan yang
direncanakan harus dilaksanakan untuk merealisasikan
program yang telah ditetapkan dan merupakan cerminan dari

strategi konkrit untuk mencapai tujuan dan sasaran.

Pencapaian kinerja dapat diukur dengan baik apabila
terdapat satuan pengukuran yang memadai, untuk itu
tentunya diperlukan suatu program aksi yang dapat
menunjang organisasi dalam menilai kinerjanya. Aktifitas atau
kegiatan instansi pemerintah merupakan penjabaran dari
program kerja operasional yang telah dibuat oleh organisasi
tersebut. Aktifitas atau kegiatan ini berdimensi waktu tidak
lebih dari satu tahun. Rencana kegiatan terdiri dari strategi
pokok dan konkrit untuk diimplementasikan secara maksimal
dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran dengan
memperhatikan lingkungan yang ada, baik lingkungan internal

maupun eksternal.

Dalam rangka mencapai visi dan misi Kota Batam yang
diampu oleh Kecamatan Lubuk Baja, maka pada Tahun
Anggaran 2022 terdapat 5 (lima) program yang direncanakan
dan mengacu pada Program RPJMD Walikota Batam Tahun
2021-2026 yang terdiri dari:

1. Program Pengelolaan Persampahan
2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LEjIF) Kecamatan Lubuk Baja Kota Batam Tahun 2022 26



3. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
Publik
4. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

9. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

E. PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

1. Program pengelolaan Persampahan, terdiri dari :
1. Kegiatan Pengelolaan Sampah, terdiri dari:

a. Sub Kegiatan Penanganan Sampah dengan
Melakukan Pemilahan, Pengumpulan,
Pengangkutan, Pengolahan, dan Pemrosesan Akhir
Sampah di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota. Program ini terdapat di Kecamatan
Lubuk Baja dan di 5 (lima) Kelurahan di Lingkungan
Kecamatan Lubuk Baja, kegiatan dan sub kegiatannya
terdiri dari :

1. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
terdiri dari:
a. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
b. Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
2. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
(Kecamatan Lubuk Baja), terdiri dari:
a. Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
b. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
c. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor
d. Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan
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e. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-Undangan
f. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD
3. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
(Kelurahan Baloi Indah), terdiri dari:
a. 3ub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi
Penerangan Bangunan Kantor
b.Sub  Kegiatan  Penyediaan  Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
c. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor
d. Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan
4. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
(Kelurahan Tanjung Uma) terdiri dari:
a. Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi
Penerangan Bangunan Kantor
b.Sub  Kegiatan  Penyediaan  Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
¢. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor
d. Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan
5. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
(Kelurahan Lubuk Baja Kota), terdiri dari:
a. Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi
Penerangan Bangunan Kantor
b. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan  dan
Perlengkapan Kantor
¢. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor
d. Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LEjIP) Kecamatan Lubuk Baja Kota Batam Tahun 2022 28




6. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
(Kelurahan Kampung Pelita), terdiri dari:
a. Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi
Penerangan Bangunan Kantor
b.Sub  Kegiatan Penyediaan  Peralatan  dan
Perlengkapan Kantor
c. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor
d.Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan
7. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
(Kelurahan Batu Selicin), terdiri dari:
a. Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi
Penerangan Bangunan Kantor
b.Sub  Kegiatan  Penyediaan  Peralatan  dan
Perlengkapan Kantor
c. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor
d.Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan
8. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah, terdiri dari :
a. Sub Kegiatan Pengadaan Mebel
b.Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya
9. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah (Kecamatan Lubuk Baja),
terdiri dari:
a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik;
b. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor
10. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah (Kel. Baloi Indah), terdiri dari:
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11.

12,

13.

14.

a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

b. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah (Kel. Tanjung Uma), terdin dari:

a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik
b. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum

Kantor

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah (Kel. Lubuk Baja Kota) terdiri

dari:

a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

b. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah (Kel. Kp. Pelita), terdiri dari:

a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

b. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah (Kel. Batu Selicin), terdiri dari:

a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

b. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor
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15. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah (Kecamatan
Lubuk Baja), terdiri dari:

a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

b. Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

c. Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

16. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah (Kel. Baloi
Indah), terdiri dari:

a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

b. Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

17. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah (Kel.
Tanjung Uma), terdiri dari:

a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

b. Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

18. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah (Kel. Lubuk

Baja Kota), terdiri dari:
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a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

b. Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

19. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah (Kel.
Kampung Pelita), terdiri dari:

a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

b. Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

20. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah (Kel. Batu
Selicin), terdiri dari:

a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

b. Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung

Kantor dan Bangunan Lainnya

3. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik, terdiri dari :
1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan  Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan, terdiri dari:
a. Sub Kegiatan Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan
Pelaksanaan  Kegiatan Pemerintahan Dengan
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
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b.Sub Kegiatan Peningkatan efektifitas kegiatan

pemerintahan di tingkat kecamatan
4. Program Pemberdayaan Masyarakat
Kelurahan, terdiri dari :

Desa dan

1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan (Kel. Baloi Indah),

terdiri dari:

a. Sub Kegiatan Peningkatan partisipasi masyarakat
dalam forum musyawarah perencanaan
pembangunan di kelurahan.

b. Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan

c. Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di

Kelurahan

2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan (Kel. Tanjung Uma),

terdiri dari:
a. Sub Kegiatan Peningkatan partisipasi masyarakat
dalam forum musyawarah perencanaan

pembangunan di kelurahan.

b. Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan

c. Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan

3. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan (Kel. Lubuk Baja

Kota), terdiri dari:
a. Sub Kegiatan Peningkatan partisipasi masyarakat
dalam forum musyawarah perencanaan

pembangunan di kelurahan.

b. Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan

c. Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di

Kelurahan
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4. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan (Kel. Kampung
Pelita), terdiri dari:

a.

Sub Kegiatan Peningkatan partisipasi masyarakat
dalam forum musyawarah perencanaan

pembangunan di kelurahan.

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan

Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di

Kelurahan

5. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan (Kel. Batu Selicin),

terdiri dari:

a.

Sub Kegiatan Peningkatan partisipasi masyarakat
dalam forum musyawarah perencanaan

pembangunan di kelurahan.

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan

Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di

Kelurahan

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

terdiri dari :

1. Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah, terdiri dari:

a.

Sub Kegiatan Pembinaan Wawasan Kebangsaan
dan  Ketahanan Nasional dalam  Rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika
Serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan

Negara Kesatuan Republik Indonesia
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b. Sub Kegiatan Pembinaan Kerukunan Antarsuku

dan Intrasuku, Umat

Beragama,

Ras,

dan

Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas

Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional

Sub

Kegiatan  Pelaksanaan  Tugas

Koordinasi Pimpinan di Kecamatan

F.

Forum

INDIKATOR PROGRAM DAN KELOMPOK SASARAN

Adapun indikator kinerja dari program (Outcome) berdasarkan

kelompok sasaran adalah sebagai berikut :

Program 1 : Program Pengelolaan Persampahan

Kelompok Indikator _ :
R = Ry Bltlu.n Target
1 2 3 4
Masyarakat di Persentase Persentase 18%
Lingkungan Pengangkutan
Kecamatan Lubuk | S@mpah yang .
Baja Tidak Tuntas |
|
Program 2 Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota

S| Madide e’ | Satuan | Target

1 2 3 A

Pegawai Persentase Persentase 100%

Pemerintah di terpenuhinya I

Kecamatan dan penunjang i|

Kelurahan se- urusan -:

Kecamatan Lubuk | pemerintahan

Baja daerah
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Program 3 Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
= SR ' Kinorta Satuan Target
1 2 3 +
Masyarakat di Persentase P 100%
Lingkungan Kegiatan i
Kecamatan Lubuk | Pelayanan Publik
Baja yang Terlaksana

Program 4: Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

l Masyarakat di
Lingkungan
Kecamatan

Lubuk Baja

2. Persentase
usulan yang
ditindaklanjuti ke
forum OPD

1 2 3 4
RTRW , Lpm | l- Persentase Persentase | 1. 100%
e RT/RW /LPM aktif, p——

Pogram 5 : Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan

Kelurahan
1 2... 3 4
Masyarakat di | |- Persentase Sarpras | po caniace | 1. 10%
Lingkungan | kelurahan yang 2. 100%
Dibangun Sesuai
Kecamatan
Kebutuhan;
Lubuk Baja
2. Persentase Warga
yang berdaya
36
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2. 2 RENCANA KINERJA

Pada tahun 2022 Kecamatan Lubuk Baja melaksanakan
program dan kegiatan dengan dukungan anggaran bersumber dari
APBD Kota Batam sebesar Rp26.171.505.908,00 (Dua Puluh Enam
Milyar Seratus Tujuh Puluh Satu Juta Lima Ratus Lima Ribu
Sembilan Ratus Delapan Rupiah) dengan rincian sebagai berikut :
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RINCIAN RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH KECAMATAN LUBUK BAJA KOTA BATAM TAHUN 2022

FROGRAM | INDIHATOR Capaian Pada 2022
INDIKATOR
BABARAN RARATAN HEGIATAN /SUB PROGRAM /KEG/SUB Tahun Awal
Perencanaan
EEGIATAN KEGIATAN TARGET Rp
1 2 3 4 5 & 7
Terlaksananya Pursentnse
Pelayanan Pelayunan
Pengaagkutan Bl
Sampah di Bampah di
Kecumatan Hecamatan =
FROGRAM Perdentase 200 18% 1.255.557. 145,00
PENGELOLAAN pengunghutan sampah
tidak tuntas
Keglatan Persentass BI% 1.255.5587.145,00
Pengelolaan Pengangkutan Bampah
SBampah
Sub Keglatan Jumlah Sampah yang NiA 8583 Ton [ 1.255.557.145,00
Penanganan Sampah |Dipilah Dikumpelkan Tahun
dengan Melabukan  |Dianghkiut Dislah Diproses
Pemilahan Abchir di TPASTPST/SPA
Pengumpaikan Kabupaten / Kota
Pengangkutan
Pengolahan dan
Pemrosesan Akhir
Sampal di
TPAJTPST 8PA
Kabupten) Kntn ]
Menlnghatuya 1
Pelayanan Publik
yung Cepat,
Topat, Perscntasc
Transparan dan Keglatan
Aluntalel Pelayanan Publik i
|memanfagtkan .
Teknologi
Informmsi
PROGRAM Persentase 100% 1007 14.439.199.562,00
PENUNJANG terpennbinys pennnjang|
URTSAN urusan pemerintahan
PEMERINTAHAN  |daerah
DAERAH
Kegintan Persentase administras 100% 100% 10.865.225.402,00
Administrasl kcuangan perangkat
Heuangan daerah yang terpeauhi
Peranghat Daerah
Hub Kegintan Jumlah (frang vang 51 Orang 10, 764575402, 00
Penyedinan Gaji dan |Menerima Gaji dan
Tunjangan ASH Tunjangan ASN
Sub Kegintan Jumlah Dokumen 12 Dokumen 100,650, 000,00
Pelaksanaan Penatausahaan dan 1
Femntouwsahaan doan | Pengujinn/ Verifikasi
Pengujian/Verifikasi |Keuangan SKPD
Keuangan SKFD
|
Kegiatan 1009 100% 326.466.410,00
Administrasi Tmum
Peranghat Daerah
- Sub Kegintan Jumlah Paket Komponen WA 1 Paket 5.436.500,00
Pemyedinan Instalasd
Komponen Instalasi |Listrik/Penerangan
Listrik/Penemngnn | Bangunan Kantor vang
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INDIEATOR PROGRAM / INDIKATOR Capalan Pada 2022
BABARAN BABARAN HEGIATAN /SUE | PROGRAM KEG/SUB Tuhun Awal
HEGIATAN EEGIATAN Perencannan TARGET Rp
1 ] 3 4 5 & T
Sub Kegiatan Jumlah Paket Pernlatan N/A 5 Paket 102,592,910,00
Penyedinan Peralatan |dan Perlengkapan Kanbor
dan Perlengkapan  |vang Disediakan
Kantor
Sub Kegiatan Jumlah Paket Hahan N/ A 2 Paket A%, TR, 00
Penyedinan Hahan Logistik Kantor yvang
Logistik Kantor Disedinkan
sub Kegiatan Jumlah Fakel Barang NSA 2 Pabet 62,04 1,000,00
Penyediaan Harang  |Cetakan dan
Celakan dan Penggandaan vang
Penggandaan Drisediakan
Bub Kegiatan Jumbah Dokumen Balun KA 1 Dokumen 7.200,000,00
Penyediaan Bahan | Bacean dan Peraturan
Bacaan dan Perundang-Undungan
Permturan Perundang] vang Disediakan
udangan
Sub Kegiatan Jumlah Laporan NSA 12 Laporan 105.4 16. 000,00
Penyelengparaan Penyelengguroan Rapat
Eapal Koonlingsi HKoordinasi dam
dan Kensultasi SKPD | Konsultasi SKPD
EKeglatan Persentase Administrasi 100 100 127.000.030,00
Administrasi Umom |Umum Peranghat
Perangkat Dasrah | Duernh yung Terlnksana
(Eelurnhan Balol [ndah)
Sub Kegintan Jumlah Faket Komponen NiA 1 Paket 32065 00M0, (40
Penyediaan Instalasi
Knmponen Instalasi | Listrik/ Penerangan
Listrik/Penerangan  [Bangunan Kantor yang
Rangunan Kentor Drisediakan
Sub Kegiatan Jumlah Paket Peralatan NiA 3 Pakel 41.806.030,00
Penyedinan Peralatan|dan Perlengkapan Kantor
dan Perlengkapan vang Disediakan
Kantor
Sub Kegiatan Jumbah Paket Bahan Ni A 4 Paket 30.450.000,00
Penyedisan Bahan | Logistik Kantor vang
Logistik Kantor Disediakan
Bub Kepiatan Jumlah Pakel Barang NSA 2 Paket 16.397.000,00
Penyedinan Barang | Cetakan dan
Cetakan dan Penggandasan vang
Penggandaan Discdiakan
Sub Keglatan Jumlah Dokumen Bahan Ny A 1 Dokumen 3.600_000,00
Penyediaan Hahan  |Hacaan dan Peraluran
Bacaan dan Perundang-Undangan
Fernturan Perundang|vang Disediakan
undangan
Sub Kegiatan Jumlah Laporan NSA 12 Laporan 31.551.000,00
Penyelenggaran Penyclenggaraan Rapat
Rapat Koordinasi Koordinasi dan
dan Konsubtasi SKPD (Konaultasl SKPD
HKegiatan Persentase Administiasi 100% 100°% 127.010.030,00
Administrusi Tmum |Umum Pernnglnt
Perunghut D h (D b yung Terlak
[Kelurnhan Tanjung
Uma)
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INDIEATOR FROGRAM / INDIEATOR Capaian Pada frivesd
SABARAN HKEGIATAN /8UB FROGRAM /KEG/8UB Tahun Awal
HEGIATAN KEGIATAN Perencanaan TARGET Rp
2 3 & 5 & T

|Sub Kegiatan Jumlah Paket Komponen N/A 1 Paket 3. 206.000,00
Penyediaan Instalasi
Komponen Instalasl | Listrikf Penerangan
Listrik /Penerangan | Bangunan Kantor vang
Bangunan Kantor IHsedinkan
Sub Kegiatan Jumlah Paket Peralatan N/A 3 Paket 4 1. 806,030,000
Penyediaan Peralatan | dan Perlengkapan Kantor
dan Perlenghkapan vang Disediakan
Kantor
Sub Kegiatan Jumlah Paket Bahan MNSA 4 Paketl 00450, D00, 00
Peoyediaan Bahan  |Logistik Kantor yang
Laogristik Kantor Disedinkan
Bub Kegiatan Jumlah Paket Barang N/A 2 Paket 16, 397004, 00
Penyvedianan Berang | Cetakan dan
Cetakan dan Pengpandann yang
Penggandaan Disedlakan
Sub Kegintan Jumlah Dokumen Baban A 1 Dokumen T 3.600.000,00
Penyediaan Bahan |Bacaan dan Peraturan
B dan Perumdang - Undangan
Peraturan Perumidang | vang Disediakan
umilangan
Sub Keglatan Jumbah Laporan NiA 12 Laporan 31,551 000, (0
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Rapat
Rupal Koomlinasi Koordinasi dan
din Konsiilas: SKPD | Konsiilbasi SKEPD
Hegintan Persentase Administrasi 100°% 100%: 127.010.030,00
Administrasi Tmum | Tooam
Perangkat Daerah | Daerah yang Terluksana

|Helurahan Lubuk Baja

Hota)
Sub Kegiatan Jumlnh Paket Komponen N/A 1 Puket 3. 206.000,00
Fenyedisan 1nstalasi
Komponen Instalasi | Listrik/ Penerangan
Listrile f Penemnggn Hangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Disediakan
Sub Kegiatan Jumlah Paket Peralatan NSA 3 Paket A1.806.050,00
Penvedinnn Permlatan|dan Perlenghkapan Kanlor
dan Perlengkapan yvang Disediakan
Kanior
Sob Kegintan Jumlah Pakel Bahai NSA 4 Paket 304500000, 00
Penyedisan Bahan  |Logistk Kantor yang
Logisdik Kuntor Dimedinkan
Bub Keglatan Jumlah Faket Harang NYA 2 Paket 16, 29 7.000,00
Penyediaan Barang |Cetakan dan
Cetakan dan Penggarckaun vang
Penggandaan Disediakan
Sub Kegiatan Jumlah Dokumen Bahan NAA 1 Dokumen 3,600, 00, (WD
Penyeclinan Bahan  |Bacoan dan Peraturan
Pustcann dan Perundang-Undangan
Peraturan Perundang{vang Discdiakan
undangan
Sub Keglatan Jumlah Laporan Kia 12 Laporan 31.551.000,00
Penyelenggaraan Penyelenggarman Rapat
Rapat Koordinasi Koomdinusi dan
dan Konsuliasi SKPD | Konsultasi SKPD
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INDIKATOR PROGRAM | INDIKATOR Capaian Pada
SASARAN HKEGIATAN /BUB FROGRAM /KEG//SUB Tahun Awal
Perencanaan
KEGIATAN EEGIATAN TARGET Rp
2 3 4 5 & T
Heglatan Persentase Administrasi 1008 100% 127.010.030,00
Administrasi Umum | Tmom Peranglat
Peranglat Dasrah  |Daerah yang
Terlaksana|Kelurmbhan
Eampung Pelita)
Sub Kegiatan Jumlah Paket Komponen NAA 1 Paket 3, 206, 000, (0
Penyediaan Instalasi
Komponen Instalasi |Listrik/ Penerangan
Listrik/ Penemangen | Bangunan Kantor vang
Bangunan Kantor Disediakan
Sub Kegiatan Jumlah Paket Peralatan MNSA 3 Paket 4 1.506.030,00
Penyedinan Peralatan |dan Perlengkapan Kantor
dan Perlengkapan yang Disediakan
Kantar
Bub Kegiatan Jumlah Paket Bahan NFA 4 Paket 30.450.000,00
Penyedinan Bahan  |Logistik Knntor yang
Logistik K Disedial
Sub Kegiatan Jumlah Paket Barang NYA 2 Paket 16,397, 000,00
Penyediaan Barang |Cetakan dan
Cetakan dan Penggandaan yang
Hub Kegiatan Jumlah Dokumen Bahan NiA 1 Dokumen 36000, 00M0, (w0
Penyedisan Bahan  |Bacaan dan Peraturan
Bacaan dan Perundang-Undangan
Peraturan Perundang{yang Disediakan
umwiangan
Bub Kegiatan Jumlah Lapormn N A Lapsisrain A1.551.004,00
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Rapat
Hapat Koordinasi Koavredimasi dan
can Konsultasi SKPD | Konsullasi SKPD
Eegintan Persentase Administrasi 100% 100°% 127.010.030,00
Administrasi Umum |Tmum Peranglkat
Peranghat Daemah Daerah yang Terlaisana
[Eelurahan Batn Selicin)
Hub Kegiatan Jumlsh Paket Komponen KA I Paket B, 206, D0, ()
Penvexlinan Instalnsi
Komponen Instalasd |Listrik/ Penerangan
Listrik/Penerangan | Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor TDisediakan
Huh Kegintan Jumbah Paket Peralatan NiA 3 Paket A1 B0 030,040
Penyediaan Peralatan|dan Perlengkapan Kantor
dan Perlengkapan yang, Disedinkan
| Kantor
Sub Kegintan Jumlah Paket Bahan NFA 4 Paket 30,450,000, 00
Penyedisan Bahan | Logistik Kantor vang
Logistik Kantor Triseslinkan
Sub Kegiatan Jumlah Paket Barang N/A 2 Pakel 16.397.000,00
Penyediaan Barang  |Cetakan dan
Cetalkan dan Penggandaan vang
Penggandaan Disedinkan
Sub Kegiatan Jumlah Dokumen Bahan NfA I Diakummen 3. 00000, 00
Penyedinan Bahan Bacaan dan Peraluaran
Bacaan dan Perundang-Undangan
Peraturan Perundang] yang Discdiakan
undangan
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Penyediaan Jasa
Komuniliasi, Sumlser

Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa
Komunikasi Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

- PFROGRAM [ INDIKATOR Capaian Pada 2022
BABARAN KEGIATAN /B8UB PROGRAM /KEG/5UB ‘Tahun Awal
EEGIATAN HEGIATAN Perencanaan TARGET Rp
2 3 4 5 & T
Suly Kegiatan Jumlbah Laporan NPA 12 Laporn 31.551.000,00
Penyelenggarsan Penyelenggaraan Rapat
Rapat Koordinasi Koordinasi dan
dan Kensullasi SKI'D | Konsultasi SKPT»
Eoglatan Pengndaan | Persentase Hebutubhan 100°% 100 385. 16, 000,00
Barang Milik Barang Milik Daserah
Dnerah Penunjang | Penunjang Urusan
Urusan Pemerintah |Pemerintah Dasrah
Dacrah yang Terpenuhi
Sub Kegiatan Jumlah Paket Melel yang NFA 2 Paket B2, 328.000,00
Pengadaan Mebel Diisediakan
Bub Kegiatan Jumlah Unit Peralatan N/A 200 Uinit 322, 836,000,00
Pengadaan Peralatan Jdan Mesin Lainnys yang
dan Mesin Lainnya | Disediakan
T Penyediaan Jasa Porsentase Eebutuhan 1004 100 1.419.665.200,00
Peaunjang Urosan  |Jasa Peounjang Urasan
Pemerintahan Pemerintahan Daerah
Daerah yang Terpeauhi
|[Kecamatan Lubuk Baja)
Hulb Kegintan Jumlsh Laporan K/A 12 Laporan 1E0E 0N, DD, 00
Penyediaan Jasa Penyediann Jas
Komunikasi, Sumber | Komunikasi Sumber
Daya Alr dan Listrlk |Daya Adr dan Listrik yang
Disediakan
" |Sub Kegiatan Jumlah Laparan N/A 12 Laporan 1,221.595.200,00
Tenyedinam Jasa Tenyediaamn Jasa
Pelayanan Umum Pelayanan Umem Kantor
Kantor yang Disediakan
Penyedisan Jasa Persentuse Kebutuhan 100% 100 140.2379,.680,00
Penunjang Urusan  |Jasa Penunjang Urusan
Femerintahan FPemerintahan Dacrah
Daerah yang Terpenuhd
(Eelurahan Balod Indah)
Sub Kegiatan Jumlah Laporan N/ A 12 Laporan S5E_B00.000, D0
Penyedliuan Jasi Penyedisan Jis
Komunikasi, Sumber | Komunikasi Sumber
Dya Adr dan Listrik | Dhaya Adr dan Listrik yang
Thisedinkan
Sub Kegiatan Jumlah Laporan N/A 12 Laporan 81.579.680 00
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pelnymmnn Llmiim Peloyaman Umum Kantor
Kantor vang Disediakan
Penyediaan Jasa P tase Hebutul 1% 1 0¥ 121.179.680,00
Penunjang U Jasa P jung Urnsan
Pemerintahan Pemerintahon Deernh
Daerah yang Terpenuhi
{(Kelurahan Tanjung
Umia)
Buly Keginlan Jumbiak Laporan Nea 12 Lapoaran 39 G0 O, D
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INDIEATOR FROGRAM [ INDIKATOR Capadan Pada
BABARAN KEGIATAN /BUB FROGRAM ) KEG/BUB Tahun Awal
HKEGIATAN EEGIATAN Perencanaan TARGET Rp
2 3 ) 5 & T
Huly Kegintan WJumlah Laporan 1 KA 12 Laporan 81.579.680,00
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa |
Pelayanan Umum Pelayanan Umum Kantor
Kantor vang Disedinkan
|
Fenyedizan Jasa FPersentase Kebutuhan 1008 100°% 123.579.680,00
Penunjang Urnsan |Jasa Penunjang Urnsan
Pemerintaham Pemerintahan Daernh
Daerah yang Terpenuhi
|(Kelnrahan Lubuk Baja
Sub Keglatan Jumlah Laposan KiA 12 Laparan 42.000.000,00
Penyedinan Jasa Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber | Komunikasi Sumber
Daya Air dan Listrik |Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
Sub Kegiatan Jumlah Laporan N/A 12 Laporan B1.579.680,00
Penweddim Jiasy Penyedliminm Jas
Pelavanan Umm Pelayvanan Umum Kantor
Kantor yang Disedlakan
= Penyediasan Jasa Persentase Hebatuhan 100P% 100% 123.579.680,00
'I’m'“m | i} Josa P rjang Trosan
Pemerintahan Pemerintahan Dacrmb
Duerah yang Terpenuhi
(Eelumhan Kampung
Pelita)
Hub Keginlan Jumlah Lapaaran NFA 12 Laperran G2 (RO, D0, 00
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber | Komunikasl Sumber
Daya Air dan Listrik | Dayn Air dian Lisirik yang
sediakan
Sub Kegiatan Jumlah Laporan NFA 12 Laporan 81,579,680, 00
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Pelayanan Umum Kantor
Kantor yang Dissdinkan
Penyedizan Jasa Persentase Hebutuhan L00% 100°% 121.179.680,00
Penunjang Urnsan | Jass Peounjang Urnsan
FPemerintahan Pemerintahan Duernh
Daerah yang Terpenuhi
[(Kelurahan Batu Selicin)
Sub Kegiatan Jumlah Laporan NfA 12 Laporan 39,600,000, 00
Penvediaan Jasp Penyedinan Jasa
Komunikasi, Sumber | Komunikasi Sumber
Daya Air dan Listrik |Daya Air dan Listrik vang
Disediakan
Suly Kegiatan Jumlah Laporan NyA 12 Laparan 81.579.680,00
Penyedianan Jasa Penyediaan Jasa
Pelayamnan Umum Pelayanan Umum Kantor
Kantor vang Disediakan
Pemeliharaan Persentase 10020 1007% 155.450,000,00
Barang Milik Pemeliharaan Barang
Daerah P Jang | Milik Dy h Penunjang
Urusan UTrusan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah yang Layak
Dnerah Fungsl |Hecamatan
Lubuk Baja)
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INDIKATOR FROGRAM [ INDIKATOR Capalan Pada
BABARAN KEGIATAN /SUB PROGRAM fKEG/SUB Tahun Awal
KEGIATAN KEGIATAN Ferencanaan TARGET Rp
2 3 4 5 L] T
Penyedinan Jasa Jumlah Kendaraan [nas NA 9 Unit B5. 370,000, (0
Pemeliharaan, Hiaye |Cperasional atau
Pemeliharaan, Pajak |Lapangan yang
dan Perizinan Dripelihara dan
Kendaraan Tinas dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Perlginannya
Lapangan
Sulb Kegiatan Jumlish Peralatan dan KA T8 Unit 3.2, 580,000, 00
Pemeliharan Mesin Lainnya vang
Peralatan dan Mealn | Dipelihara
Laimnmva
Sub Kegiatan Jumlah Gedung Kantor N/A 1 Unit 17 5061 040, 60
Peaneliharman f Rehalb (dion Banguoan Lainnyve
ilitasl Credung Kantor |yang
Lagnnwvi
Pemeliharaan/Rehah | Jumlah Sarana dan
ilitaysd Barans dan Prasaramnn Pendokung
Prasarana Gedung Kantor atau
Pendukung Gedung  |Bangunan Lainnya yang
Kantor atau Dipelihara ) Direha bilitasi
Bangunan Lainnya
Pemeliharaan Persentase 100rs 100 4.470.000,00
Barang Millk Pemeliharaan Borang
Daerah Peounjeng  |Millk Decrah Penunjang
TUrusan Urnsan Pemerintahan
Pemerintahan Dasrah yang Layak
Dmerah Fungsi (Helorahan
Baloi Indah)
Sub Keglatan Jumlah Kendaraan Dinas NfA 1 Unmit AET0.000,00
Penyediaan .lasa Operasional atau
Penelihuraan, Hinya |Lapangan vang
Pemeliharsan, Pajak, |Dipelibars dan
dan Perizinan dibayarkan Pajak dan
Kendaraan Dinas Perixinannya
Operasonal atan
Lapangan
Suh Kegiatan Jumiah Gedung Kanior N/A 1 Unit 00k 0D, O
Pemeliharaan/Rehab |dan Bangunan Lainnya
ilitsesd Ceeclumgy Kantor | vang
dan Dangunan Dripelihara/ Dirchabilitasi
Lainnya
Pemelibaraan Perscatuse 100°% 100% 4.470.000,00
Barang Milik Pemeliharnan Barang
Dacrah Penonjang  (Milik Daerah Penunjang
Urnsan TUruzan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah yang Layak
Daeral Fongsi [Helorahan
Tanjung Uma)
Bub Kegiatan Jumlah Kendarman Dinas NSA Unit S ET0. D00, 00
Fenyediaan Jasa Operasional atau
Pemeliharaan, Biya |Lapangan vang
Pemelihnman, Pajak, | Dipelihara dan
chn Perizinn dihayarkan Pajak dan
Kendaraan Trinas Perisinanmya
Crperassonal atau
Lapangan
Sulb Keglatan Jumlah Gedung Kantor Nya Unit GO0, 000,00
Pemeliharaan Rehaly dan Hangunan L.-Eil'l.l!ly‘El
Hitasl Gedung Kantor | vang
dan Bangunsn Dipelihara f Dvireha bilitasi
Lainnya
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INDIEATOR FROGRAM [ INDIKATOR Capalan Pada
BASARAN HEGIATAN [SUB FROGRAM /HEG/SUB Tahuon Awral
EEGIATAN HEGIATAN Perencanuon TARGET Rp
2 3 4 5 & T
Pemeliharman Persentase Lo 1007 4. 470.000,00
Barang Milik Pemeliharaan Barang
Daerah Penunjang |Milik Daerah Penunjang
Urusan Trusan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah yang Layak
Duerah Fungsi (Helurahan
Lubuk Baja HKota)
| Sub Kegiatan Jumlah Kendaraan Tinas NiA 1 Uit 3.RT0. 000,00
i Penyediaan Jaza Operasional atau
| Pemeliharaan, Biays |Lapangan veng
| Pemelibaman, Fnjm.'u:, Dipeeliharn dan
; dan Perizinan dibayarkan Pajak dan
Kendaraan inas Perizinannya
. Operasional ataw
| Lapangan
Sub Kegiatan Jumlah Gedung Kantor N/ A 1 Unit E00. 000,00
Pemeliharmanf Rehal jdan Bangunan Lamnya
ilitasl Gedung Kantor |vang
dan Bangunan Dipelihara f Dirchabilitasi
Tainnya
Pemelih P tnse 1004 100, 4.470.000,00
Barang Milik pemelibarsan harang
Daernh Penunjang 1=.III.E dasrah penunjang
Urusan wrusan pemerintahan
Pemerintahan dacrah yang layak
| Dmerah fongsd ([Eehormbon
Hampung Pelita)
Bub Kegintan Jumlah Kendarasn Dinas K/A 1 Unit ERCEURI N
Penyediunn Jusn Dperasiorul alauw
Pemeliharaan, Hiaya |Lapangan yang
; Pemeliharaan, Pajak, | Dipelihera dan
. dan Perizinan dibayarkan Pajak dan
Kendaraan Irinas Perizinannys
Operasional atan
Lapnngan
Sub Kegiatan Jumlah Gedung Kantor /A 1 Unit 00 000,00
Pemeliharaan /Rehah jdan Bangunan Lainnya
Hitasl Gedung Kantor | yang
dan Bangunan Dipelihara / Direhabilitasi
Lainnyva
Pemelibarnan Parsentase LO0R% 100 4.470.000,00
Barang Milik Pemeliharaan Barung
Dacrah Peounjang |Milik Daecrah Feaunjang
Urusan Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah yang Layak
Daerah Fungsi (Helurahan
Batu Seclicin)
Sub Kegiatan Jumlah Kendaraan Dinas NFA 1 Unit A.BT0.000,00
Penvedinan Jasa Operasional atau
Pemeliharaan, Hiaya |Lapangan vang
Pemeliharaan, Prjak, |Dipelihara dan
dan Perizinan dibayarkan Pajak dan
Kendaraan Dinas Perizinannya
Crperasional atag
Lapamgamn
Sub Kegiatan Jumlah Gedung Kantor Ny A 1 Linit G (RO, (0
Pemeliharman/ Rehab |dan Bangunan Lainnya
ilitasi Oedung Kanlor | vang
dan Bangunan Trigeelitunsn f Direulilitasi
Lainnya
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INDIKATOR PROGRAM [ INDIKATOR Capaian Poda 20232
BABARAN RAN HEGIATAN /SUB PROGRAM/KEG /SUB ‘Tahun Awsl
KEGIATAN HEGIATAN PeTencannaan
TARGET Rp
1 2 3 4 5 & T
Heglatan Persentase Penyediaan 100% 1007% L.T14.871.875,00
Eoordinasi Koordinmsi
Penyelengguraan Penyelenggaraan
Heglatan Keglatan Pemerintahan
Pemerintahan di di Tingkat Kecamuatan
Tingkat Hecamatan
Bub Keginlan JJumlah Laporan N/A 2 Laporan 136.871.875,00
Koordinasi/Sinergi | Koordinasif Sinergi
Perencunqun dan Perencanasn dean
Pelaksanaan Pelaksanmunn Kegintan
Kegiatan Pemerintahan dengan
Pemerintahan Perangkat Dacrah dan
dengan Perangkal Instansi Vertikal Terkait
Dacrah dam Instansi
Vertikal Terkait
Sub Keglatan JJumlah Dokumen NSA 12 Dokumen L5778, 000, 000,00
Peningkatan Peningkatan Efckiifitas
Efekiifitas Kegintan  |Kegiatan Pemerintahan di
Pemerintahan di Tinghat Kecamatan
Timghkat Kedamalan
PROGRAM |1. Persentase Sarpras A0 1% 10.424.661.025,00
_|EELURAHAN 3 =
: 2. Persentase Warga 1007 100%:
yung Berduyn
Eogiatan 1. Persentass Barana 100 100 Z.404.076. 50D, 00
Pemberdayaan dan Prasarana
Helurahan [Balol Helurahan yang
Indah) Dibangun
2. Persentase Usulan 40% 107
Musrenbang Kelurohan
yang Ditindaklanjutl ke
Musrenbang Kecomatun
Sub Kegiatan Jumlah Lembaga NfA T Lembaga 16. 495,000,000
Peningkatan Kemasvambatan yang
Masyambkat dalim Forum Musyawirh
Forum Musyawarah |Perencanaan
Perencanaan Pembangunan di
Pembangunan di Kelurahan
Kelurahan
Sub Keglatan Jumbah S8armna dan NfA 17 Unit 2,348,532 1.800,00
Pembangunan Prasarana Kelurmhan
Harana dan vang Terbangun
Sub Kegiatan Jumlah Pokmas dan NfA 3 Pokmas dan 3% 050,000, (0
Pemberdayaan CIrmas Yang Crmas
Masyarakat i Melaksanakan
Keluratan Pemberdayaan
Musyarakar i Kelurmhan
Hegistan 1. Persentuss Barumns 1007 1M 2.486.276.025,00
Pemberdaynan dan Prasarans
Helormbun (Tonjung | Kelurahan yang
Tma) Dibangun
2. Persentase Usulan | 40% | 10%
‘Musrenbang Kelurahan
yang Ditindaklanjuti ke
™ bang Ke tun
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INDIEATOR PROGRAM [ INDIKATOR Capalan Pada 2022
BABARAN HKEGIATAN /S8UB PROGRAM | KEG/SUB Tahun Awal
KEGIATAN KEGIATAN Porencanann TARGET Rp
2 3 [ =) L] T
Sub Hegiatan Jumlah Lembaga N/A T Lemluga 164550400, 00
Peninglitan Kempsyarakatan vang
Partisipas berpartisipasi dalum
Masyarakat dalam  |Forum Musyawarah
Forum Musyswarah | Perencanaan
Perencanaan Pembmngunan di
Pembangunan di Kelurabugn
Keharahan
Sub Keglatan Jurmnlakh Sanana dan NA 21 Unit 2.430.431.025,00
Pemlmnguman Prasarmms Kelumbian
Sarana dan yang Terbangun
Prazarana Kelurahan
Sub Kegiatan Jumlah Pokmas dan MiA 3 Pokmas dan 39, 350,000,00
Pembsrdayann CIrrmns yarng Ormas
Masyarakat di Melaksanakan
Kelurahan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
Eegintun 1. Persentuss Barana 100% 100% 1.841.773.400,00
Pembeardayaan dan Prasarans
EKelurahan Helurahan yang
Baja Kota) Dibangun
Z. Persentase Usalan 4 10
Musrenbang Helurahan
yang Ditindaklanjati ke
Musrenbang Kecamatan
Suby Kegintan Jumbah Lembagn NiA T Lembsaga 1oy 4505 W, 0
Peningkatan Kemasyarakatan yang
Prriisipasi berpurtisigesi dalnem
Masvarakat dalam  |Forum Musyawarah
Forum Musyswnrnh | Perencanaan
Perencanaan Pembangunan di
Pembangunan di Kelurmbuin
| Kelurahan
Sub Kegiatan Jumlah Sarana dan Nia 11 Undl 1.786.228 400,00
Pembsmgunan Prasarana Kelurmban
Sarana cian yang Terhangun
Prasarana Kelurahan
Sub Kegiatan Jumlah Pokmas dan N/A 3 Pokmas dan 30,050, 000,00
Pemberdayaan Ormas yang Ormas
Masyarnkat di el ksanakan
Kelurahan Pemberdayaan
Masvarakal di Kelurahan
Hegintan 1. Persentase Barana 100% 1007% 1.133.455.000,00
Pemberdaynan dan Prassrsos
Helurahan |Helurahan yang
(Eampung Pelita) |Dibangun
2. Persentase Usulan 1% L0
Musrenbang Eelurahan
yang Ditindaklanjuti ke
Musrenbang Kecamatan
Sub Keglatan Jumlah Lembaga NA T Lembaga 16, 495, DM, (0
Peningkatan Kemasvarakatan vang
Partisipasi berpartisipasi dalam
Masyarakat dalam  |Forum Musyawarah
Forum Musyawarah |Perencanaan
Perencanain Pembsangunan di
Pembangunan di Kelurnhan
Kelurmhain
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Masyarakat di Kelurahan

INDIKATOR FROGRAM [ INDIKATOR Capaian Pada 2022
BASARAN SABATAN HEGIATAN (S8UB PROGRAM | HEG/SUB Tahun Awal
KEGIATAN EEGIATAN Perencanann TARGET .'
2 3 4 5 & T
Hub Kegiatan Jumbal Sarna dan NjA 9 Unit L.OT7. 9100000 ,00
Pembangunan Prosarana Kelurahan
Saruna dan vang Terlsngun
Prasarana Kelurahan
Hub Kegintan Jumlah Pokmas dan NiA 3 Pokmas dan 0050 000,00
Pemberdayaan (rmas yvang Ormas
Muasyarakat di Melaksanakan
Kelurahan Pemberdayvaan
Masynmkat di Kelurmhan
Fir Keglatan 1. Persentase Sarans 1007 1008, 2.589.079.800,00
Pemberdayaan dan Prasarana
Helurahan [Batu Eolurahan yang
Belicin) Dibangun
2., Persentase Tsalan % 10%%
Musrenbang Kclurahan
yang Ditindaklanjutd ke
Musrenbang Kecamatan
Sub Kegatan Jumbah Lembega Nfa 7 Lembagn 16, A%5, O, D0
Peningkatan HKemasyarakatan vang
Partisipasi berpartisipasi dalam
Masvarmbat dalam Forum Musyawarah
Forum Musyawarah |Perencanaan
Perencanmmnn Pembangunan di
Pembangunan di Helurnhan
Kelurahdn
Sub Kegiatan Jumlah Sarana dan Nia 16 Umnit 2.503.195.80:0,00
Pembmngunan Frasaranas KEelurahan
Sarana dan vang Terbangun
Prasarana Kelurahan
Sub Kegiatan Jumlah Pokmas dan NfA 3 Pokmas dan 30, 389, 0040, 00
Pembendayaan Ormas yang Ormas
Masyarakat di Melaksanakan
Kelurahan Pem berdayaan

29.103.965. 107,00
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. PENGUKURAN KINERJA

Akuntabilitas kinerja (performance accountabilify) Pemerintah
Kecamatan Lubuk Baja Kota Batam adalah suatu perwujudan
kewajiban  Pemerintah  Kecamatan Lubuk Baja untuk
mempertanggungjawabkan kepada masyarakat (public
accountability) keberhasilan /kegagalan pelaksanaan Misi
Pemerintah Kecamatan Lubuk Baja dalam mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan melalui media pertanggung jawaban
secara periodik satu tahun f(annual accountability). Penyusunan
akuntabilitas kinerja Pemerintah Kecamatan Lubuk Baja dimulai
dengan perencanaan kemudian pelaksanaan dan selanjutnya
pengendalian (input, proses, output dan outcome] dengan
menetapkan indikator kinerja, menyusun sasaran dan kemudian

mengevaluasi kinerja terhadap kegiatan dan pencapaian sasaran.

Pengukuran kinerja dimaksudkan sebagai sarana penilaian
atas keberhasilan / kegagalan pelaksanaan kegiatan / program /
kebijakan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan
dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi yang telah disepakati
bersama. Pengukuran kinerja mencakup penetapan kinerja dan
penetapan capaian indikator kinerja dengan membandingkan
rencana dan realisasi capaiannya, membandingkan realisasi tahun
ini dengan tahun lalu, membandingkan dengan organisasi lain

(benchmarking) dan membandingkan realisasi dengan standar.
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3.2. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja sasaran dan kegiatan,
maka dapat dievaluasi nilai capaian masing-masing kinerja
tersebut. Nilai Capaian kinerja Kecamatan Lubuk Baja Kota Batam
pada tahun 2022 dilihat dari kinerja capaian sasaran adalah
sebagai berikut :

1. Indikator Kinerja Sasaran berupa Persentase Pelayanan
Pengangkutan Sampah di Kecamatan yang menunjang tugas
pokok dan fungsi PD Kota Batam, merupakan Sasaran 1 dari
Tujuan 1, dimaksudkan untuk mewujudkan Misi Kedua yaitu
Mewujudkan Pembangunan Kota yang Berkelanjutan
didukung Infrastruktur, Utilitas dan Sistem Transportasi
yang Maju, Ramah, Aman, Asri dan Nyaman sesuai Tata
Ruang, sasaran ini meliputi 1 (satu) program, 1 (satu)
kegiatan dan 1 (satu) sub kegiatan

2. Indikator Kinerja Sasaran berupa Persentase Kegiatan
Pelayanan Publik yang Terlaksana, merupakan sasaran 2
dari tuyjuan 2 dimaksudkan untuk mewujudkan Misi Kelima
yvaitu Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik,
Responsif, Efektif dan Efisien Berbasis Teknologi Informasi
dalam Meningkatkan Pelayanan kepada Masyarakat,
sasaran ini meliputi 2 (dua) program, 21 (dua) kegiatan dan 58
(lima puluh delapan) sub kegiatan.

3. Indikator Kinerja Sasaran berupa Persentase Usulan
Masyarakat Melalui Musrenbang yang Diakomodir dalam
Perencanaan Pembangunan merupakan sasaran 3 dari tujuan
2, dimaksudkan untuk mewujudkan Misi Kelima yaitu
Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik,
Responsif, Efektif dan Efisien Berbasis Teknologi Informasi
dalam Meningkatkan Pelayanan kepada Masyarakat,
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sasaran ini meliputi 2 (dua) program, 6 (enam) kegiatan dan
17 (tujuh belas) sub kegiatan.

Kecamatan Lubuk Baja Kota Batam telah menetapkan 5
(lima) program, 28 (dua puluh delapan) kegiatan dan 76 (tujuh
puluh enam) sub kegiatan. Semua kegiatan telah dianggarkan
dalam APBD Pemerintah Kota Batam Tahun Anggaran 2022.

Program I
Program Pengelolaan Persampahan

Indikator Kinerja dari program ini adalah Persentase
Pengangkutan Sampah yang Tidak Tuntas khususnya di
Kecamatan Lubuk Baja dengan target 18% dan realisasi sebesar

18% , artinya pencapaian kinerja 100%

Kegiatan Operasional Pelayanan sampah telah
menghasilkan pelayanan pengangkutan sampah secara optimal
dari pemukiman masyarakat sampai ke Tempat Pembuangan
Sementara (TPS) di lima wilayah Kelurahan di Kecamatan Lubuk
Baja. Pelaksanaan kegiatan ini memberikan hasil positif pada
kebersihan dan keindahan lingkungan permukiman di wilayah
Kecamatan Lubuk Baja

Program II
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Indikator Kinerja dari program ini adalah Persentase
Terpenuhinya Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan
target 100% dan realisasi sebesar 100%, artinya pencapaian
kinerja 100%.

Tersedianya Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota di Kecamatan Lubuk Baja dan di 5 (lima)
kelurahan (Tanjung Uma, Baloi Indah, Batu Selicin, Lubuk Baja
Kota, Kampung Pelita) yang terdiri dari Gaji dan Tunjangan ASN,
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Honorarium Pegawai Kontrak, Upah Buruh Tenaga Kerja, ATK,
Alat listrik dan alat elektronik pakai habis, Materai, Peralatan
kebersihan dan bahan pembersih, BBM, Rekening telpon,
Rekening air, Rekening listrik, Langganan internet, Premi
asuransi kesehatan pegawai kontrak, Pencetakan dan penjilidan,
Pajak daerah dan Retribusi daerah, dan tersedianya

pemeliharaan dan belanja modal selama satu tahun.

Dengan tersedianya kebutuhan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten selama satu tahun pada tahun
anggaran 2022 telah meningkatkan kinerja aparatur guna
melayanai masyarakat di kecamatan dan kelurahan di

lingkungan Kecamatan Lubuk Baja.
Program III
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Indikator Kinerja dari sasaran ini adalah Persentase
Kegiatan Urusan Pemerintahan Umum yang Difasilitasi Sesuai
Kebutuhan dengan target 100% dan realisasi sebesar 100%,
artinya pencapaian kinerja 100%

Penyelenggaran event tingkat Kecamatan dan Kelurahan dalam
upaya mengembangkan nilai-nilai keagamaan dan rasa
kebangsaan dalam  kehidupan  bermasyarakat dengan
diselenggarakannya MTQ/STQ, Safari Ramadhan, Halal bihalal,
HUT RI dan Jambore PKK. Pada tahun 2022 khususnya Kota
Batam terdampak terkait dengan penyebaran pandemi Covid-19
dimana kegiatan yang bisa dilaksanakan berupa MTQ/STQ dan
Safari Ramadhan, untuk kegiatan Halal Bihalal, HUT RI dan
Jambore PKK batal untuk dilaksanakan. Kegiatan ini biasa
melibatkan masyarakat langsung dan tokoh-tokoh perempuan
(Ibu PKK), RT, RW, LPM, yang memberikan hasil maksimal
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terhadap peningkatan nilai-nilai keagamaan (agamis) dan rasa
kebangsaan di Kecamatan Lubuk Baja yang majemuk vang
terdiri dari berbagai suku, ras dan agama sehingga terbentuk
suasana kehidupan yang kondusif di lingkungan masyarakat dan
pada akhirnya pembangunan di Kecamatan Lubuk Baja
khususnya dan di Kota Batam umumnya dapat terlaksana
dengan baik dan lancar.

Program IV

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

Indikator Kinerja dari program ini adalah Persentase
RT/RW/LPM aktif dan Persentase usulan yang ditindaklanjuti ke
forum OPD. Persentase Partisipasi Lembaga/Organisasi
Masyarakat dalam pembangunan dengan target 100%, dan
realisasi sebesar 100 %, artinya pencapaian kinerja 100%

Pelaksanaan Musrenbang Tingkat Kelurahan dan Tingkat
Kecamatan serta pembinaan RT / RW dan LPM merupakan
media untuk menjaring aspirasi masyarakat dalam keikutsertaan
secara langsung dalam proses perencanaan pembangunan
(Bottom-Up), merumuskan sendiri kebutuhan dan menentukan
skala prioritas pembangunan yang dibangun di kelurahan.
Pelaksanaan kegiatan yang melibatkan langsung tokoh RT, RW,
LPM memberikan hasil yang maksimal terhadap pembangunan
sarana fisik dan non fisik di masyarakat, karena yang di
rumuskan di usulan perencanaan pembangunan sesual dengan
kebutuhan masyarakat sendiri.

Program V
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Indikator Kinerja dari program ini adalah Persentase

Sarpras Kelurahan yang Dibangun Sesuai Kebutuhan dan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LEjIP) Kecamatan Lobuk Baja Kota Batam Tahun 2022 54



Persentase Warga yang Berdaya dengan target 100% dan realisasi
sebesar 100% , artinya pencapaian kinerja 100%

Terlaksananya Program PSPK berupa kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dalam upaya
meningkatkan kualitas lingkungan melalui peran serta
masyarakat (swakelola) di 5 (lima) kelurahan di Lingkungan

Kecamatan Lubuk Baja dengan rincian sebagai berikut :
1. Kelurahan Baloi Indah
e Semenisasi Jalan Lingkungan 11 unit/paket
e Batu Miring 1 unit/paket
¢ Drainase 1 unit/paket

Jumlah 13 unit/paket, dan semua unit/paket dapat

terlaksana
2. Kelurahan Tanjung Uma
e Semenisasi Jalan Lingkungan 6 unit/paket
e Drainase 7 unit/paket
« Jerambah Beton 6 unit/paket

Jumlah 19 unit/paket, dan semua unit/paket dapat

terlaksana
3. Kelurahan Lubuk Baja Kota
e Semenisasi Jalan Lingkungan 7 unit/paket
s Drainase 1 unit/paket
s Gedung Serbaguna 1 unit/paket

Jumlah 9 unit/paket, dan semua unit/paket dapat
terlaksana

4. Kelurahan Kampung Pelita

* Semenisasi Jalan Lingkungan 1 unit/paket
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¢« Batu Miring 4 unit/ paket
* Gedung Serbaguna 2 unit/paket

Jumlah 7 unit/paket, dan semua unit/paket dapat
terlaksana

5. Kelurahan Batu Selicin
¢ Semenisasi Jalan Lingkungan, 6 unit/paket
« Batu Miring 1 unit/paket
e Drainase 2 unit/paket
s Gedung Serbaguna 3 unit/paket

Jumlah 12 unit/paket, 10 unit/paket dapat terlaksana,
dan 2 unit/paket tidak dapat terlaksana karena kendala
teknis dan lahan.

Hasil dari kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan ini berdampak langsung terhadap pemenuhan
kebutuhan sarana dasar masyarakat di lingkungan perumahan.
Sejak dilaksanakan program PSPK ini jalan di lingkungan

masyarakat menjadi tertata rapi, bersih dan asri.

3.3. AKUNTABILITAS KEUANGAN

Pencapaian kinerja Pemerintah Kecamatan Lubuk Baja Kota
Batam Tahun Anggaran 2022 sebagai upaya mencapai visi dan
misi yang telah ditetapkan dapat terwujud dengan adanya
dukungan dana sebagaimana tertuang dalam Anggaran
Pendapatan Belanja Daerah (APBD) Kota Batam.

Pelaksanaan APBD Kota Batam Tahun 2022 masih
berpedoman kepada Peraturan Pemerintah Nomor 105 Tahun
2000 tentang Pengelolaan dan Pertanggungjawaban Keuangan
Daerah dan Kepmendagri Nomor 29 tahun 2002 tentang Pedoman
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Pengurusan Pertanggungjawaban dan Pengawasan Keuangan
Daerah serta Tata Cara Penyusunan Anggaran Pendapatan Belanja
Daerah dan Tata Cara Pelaksanaan Keuangan Daerah dan
Penyusunan Perhitungan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah beserta instruksi, petunjuk dan pedoman pelaksanaannya
sepanjang tidak bertentangan dengan makna dan substansi
Undang-Undang Nomor 22 Tahun 1999 dan Undang-undang
Nomor 25 Tahun 1999.

Pada Tahun Anggaran 2022 Kecamatan Lubuk Baja
melaksanakan 5 (lima) Program, 28 (dua puluh delapan) Kegiatan
dan 76 (tujuh puluh enam) Sub Kegiatan dengan dukungan
anggaran yang bersumber dari APBD Kota Batam yang mana
pada APBD Murni sebesar Rp29.103.965.107,00 (Dua Puluh
Sembilan Milyar Seratus Tiga Juta Sembilan Ratus Enam Puluh
Lima Ribu Seratus Tujuh Rupiah), tetapi kemudian mengalami
pengurangan pada Anggaran Perubahan (APBD-P) Tahun 2022
menjadi Rp26.171.505.908,00 (Dua Puluh Enam Milyar Seratus
Tujuh Puluh Satu Juta Lima Ratus Lima Ribu Sembilan Ratus
Delapan Rupiah) dengan jumlah Realisasi Belanja sampai dengan
31 Desember 2022 sebesar Rp24.591.954.385,00 (Dua Puluh
Empat Milyar Lima Ratus Sembilan Puluh Satu Juta Sembilan
Ratus Lima Puluh Empat Ribu Tiga Ratus Delapan Puluh Lima
Rupiah) atau sebesar 94%. Capaian realisasi belanja sub kegiatan
yang tertinggi sebesar 100% dan terendah sebesar 0% vyang
terdapat pada satu sub kegiatan yang disebabkan karena tidak
adanya perjalanan dinas luar daerah. Capaian realisasi kinerja
Kecamatan Lubuk Baja TA 2022 dapat dijelaskan dengan rinci
pada tabel berikut :
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Target dan Realisasi Pelaksanan Program dan Kegiatan TA 2022

—— URALAN PROGRAM - KETARGAN
(¢} AR HEGLATAN /SUR INDIKATOR kY %
- KEGLATAN TARGET REALIBAST PAGU ANGGARAN | REALTSAS] KEUANGAR
3.1.2 |Polakssssas Urnses Wajid yaog Tilak Berkaiten desgus Pelayaoen Dasar
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URTSAN terpenuhinye prounjang
PEMERINTAHAN s pomeriotahen
DAERAH dasnral
HEABUPATEN /EOTA
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e Admimi i | Py t Admnindetrasl 100r% B3%| B3% 2038924 10,040 184.219.800,00 | 2%
Tmum Pernngiot U Persmglest
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Lubulk Buju)
Buls Kegiatun Penyedise JUumbh Paaet Komporsen 1 Pnbes 1 Paket| 1005 5436500 5407000 | T
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Buil Kegintsn Peryedinan [Jumlah Paloer Basang i Paket 1 Paket| 100P% G704 1.000 57.854.000 | W
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Suhb Kegiatan Pengedinan|.Jumlsh Poket Borang 2 Paloed) 2 Poket] 100% 16 J T 000 16033000 [ S
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Knenp Inatninal [
Leserile f Perirrangan Limirik  Prenetangin
Bangunan Kontor | Rengynan Kantor vang
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Hagiatan Penyodisan | Persentess Hebuluhao 100% T T 1.444.318.240,00 1.309.216.980,00 [ 2%
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slamn Pelayaman Umnum | Penyediann e
Kby Pelaysenan Umam Knntor
v Disediabi
Hegiatun Penyediann | Perssntase Kebutuhan 100% 100%|  100% LE3 ETI.E80,00 361, TI0,00 | wow
Jasa Pesonjang Urusan | Jess Peonojang Uresen
Pemeriantahan Deersh | Pemerintaban Deerak
(Helarshan Hampeag | yang Terpemmhd
Pelita)
Suab Kegl By il lumlak Laj 12 Laporan 12 Lag Lo, A2 A0 17460 504 | 4%
v H’.uuuun.ﬂu-, Prryyolisenn Jnsn
Bumber Doya AT dan Komundmsl Sumber Days
=il Air dur Liskrik vang
— Disedinlan
Suly Kegiatan Peovedissn | Jamlah Laporan 12 Lap 12 Lag 10 H1.579. 680 A1.101.216 o
Jasn Pelaynnon Umum | Peoyedinan Jasn
Kanoor Prlayaman Umum Kanies
yang Lusediakan
Eegiatan Peayedinan | Perseotass Hebutuban LD 100 100% 131, 179 680,00 98.548. 739,00 | &%
Juss Penunjeng Uresen |Jess Peounjeng Ummsss
Pe Dusrsh | P gk
(Eeluraban Baba yung Terpeoubi
Beblein|
hbmhmdm J‘uu'n.hh Laporamn 12 Lapaoram 12 Laporan| 1007 340, £ 00N 17,447,523 | 4
L Jasn K i lamm
Sumber Daya Ar dan Kmmuu.&mhu Doy
Lisitril A lam Lintrik ynng
Disediaknn
Sl Kegl [ e Jusnliah Lap 12 Lapornn 12 Laporan) 1074 B1.570h8) B1 1003106 | %
s Fr"hprnm: Umum | Penyedinam Jasn
Enniar Pelayanan Umam Ksnmor
L
Hegistan Pemalibarman | Persentase 100% 100% 100 155.450,000,00 4301570000 | W%
Barsng Silik Dusral Pemeolibsrsan Barang
Foapunjusg Urosas Milik Dwsrah Penunjsng
Fomurintahsn Desrah | Urossn Pomerintaham
(Kscamatan Labai Dasrsh yang Layak
Tenjm)
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Saily Kegiakan Penyed lamlah Kendarnnn Dinas = Unit 0 Unit| 1009 A5 370000 TA.GIETOD [ ams
Jdasa Pemelihnrsan, Diperasinnal stan
Hinya Pemeliharaan, Lapangan vang Dipeliburs
Pajuk dan Mensinas dlan dlibayarkam Pajak dan
Kendaraan Dinas Periinannys
(ipeeracaemnd atmw
Sul: Kngiatan Jumlak Peralatan dan 8 Uit T8 Undt| 10Ps F3580, (00 51800000 | W=
1 Uhnat| 1 Unig) 1007 17, 500,000 16,654, (= k]
1000 100F| 100 4. 470.000,00 2.700.000,00 | s
1 Unit 1 Ulmit|  104MS A AT 400000 1%
1 Unit] 1 Unst|  100% 0, O A00.000 [ 50
1009 100% D09 AATO000,00 B.TI0.000,00 |
I Unix T Unie|  300%, 3 ETOU000 34300000 | 3o
1 Uit 1 Unat|  100P% e, O O OO kel
I 100 10| 1007 .470,000,00 2.700.000,00 | s
Sub Keginman Penyediann | umbsh Krndaman Dinas 1 Unit I Unit} 1000 3.AT0.000 2400.000 | &%
Ja=a Pemelih O T
Hiaysn Pemedharun, | Lapnngnn yang Dipelthana
Pnjnk, dan Periznen ary dibayarkan Pagak dan |
Hendarasn Dinas FPerizinanmya
Fn’ lmeng
Bub Kegiatun |lumlah Gedung Kantor i Umis I Upie]  §00H: GEMD ) OO0 | 5
Pemsliharaan/ Hehabilita | dan Bangunan Lainnya
= Gedung Kanor dan  [vang
{Hanggunan Laineva | Dipelihars  Direhabilitesi
Heglitan Pemelibiraan (Pomontae L0, 10|  106% 4.47T0.000,00 2.700,000,00 | &%
Barang Milik Duerah prmelbarsan barang
Penmajang Urusan milik desrah prounjasg
P intatian Dwsrab i
(Eslurahan Exmpung |deersh yeng layuk
| Suls Kegaatan Peryedinn [Jumlah Kendassan Dinas 1 Uit 1 Undt|  10e% 1.870.000 TAn0000 | BN
Jassy, Pemseliharnnm, Ciperasinmal it
By Pemelibaromn, |Lirparigan. vamg Mipselihera
Pajak, dan Persinan s dibeysrkan Prjak dan
L 1 Lot
Sub Kegistan Jumbah Geding Karter 1 Uit 1 Unit| 1007 G0, 00 00000 | e
Pemelibaraen | Rehabilita |dan Bengunan Lainnym
i Gedizng Kantar dan VRO
10 100 LD 4.4 70.000,00 2.7T00.000,00 | 6%
Hub Kegintan Penyedisan|-lumlah Kendaraan Dinas I Unik 1 Unit| 100%% 3870000 2,400,000 | 6%
-Jasa Pemelihasnas, Operrmsional atsu
Bimyn Preme iharanm, Lapangun yuny Dhipel#mes
Pajalk, dan Perisinan dan dibayarkan Pagak dan
ik ' | T
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Sub Keglatan Jumilnh Gedung Kantor 1 Uit 1 Uit 1005 G0, 000 00000 | s
Pemelibarssn/ Rehabdia |das Basgunen Lainngs
wi Gedung Kantor dan bpuf
Bangunan Lainnya Dipclibars | Dirchabilitns
Dasus [FRoaRAM 1. Persentasa 1007 100%| 100w
PENYELENGOARAAN BT/ RW/LPM aktil
PEMERINTAHAN DAN
FELATANAN FURLIK | Persentans naules frot 100%] 100
ditimdailanjutl ke LT14. 871878 ,00 1603 347 800, 00 L]
Txrus OFD
Heglstan Koordinasl | Persentase Peoyedisan 100%, 100%|  100H, 1.714.871.878,00 1.809.347.800,00 | %
Feoyelenggaraan Howord i
Keoglatan Pemorintahen | Pesyelenggnrasn
di Timghst Kocamatan |HKeginten Pemerintaban
Sl Beglitie |<Tumlah Laparsmn 2 Lagatan ¥ Laporan| 100, 136871875 132.B47.500 [ 308
Kaoardinasi f Snerg Boordinasi/ Bineng
e rensadisan i Peremcaran dun
Pelal Krgs Pkl 1 Kegintan
Pemermishan dengan Pemerintalian demgan
Perangior Dasrah das | Perangieat Deersh dem
N AP I P
Jub Kegatan umlah Doloumen 12 Dal n| 12 Dhork 100 1578000, 000 1565, 500.000 [ %
Peamplalan ElektiStaa | Peningkstan Eflctifitas
Ilhd-uun Pemerintabhan  |HKegiatan Pemerintshan di
ik T ;
L. Perseniuse Surpras 10 % 0% 100w
Holarahao yang
Dhbangun Ssoauni
o m‘, AAN 2. Persentass Wasgn 100% LB0%|  ocms
MABTARAKAT DESA yang berdays B340, 17T1.635,00 THETALITISO000 | &k
DAN KELURAMAN
1. Perssntsss Barans L 10| 100P
dan Prassrans
Hegiatan | Keluraban yang
Pumberday Drlbasga=
Kalurahen [Kelurak m Tal 0= % oo 1.92 1. SR 200,00 LEE3. 535,500,000 |
Balsi Indak) Musresbang Helsrahan
yung Ditindakixnjuti ke
Musrembang Hecamatas
Sl Keginian Juminh Lembagn 7 Lembg 7 Lembagal  100/% [T 16,348 500 | 9
TPeningintnn Partisipnsl | Kemasyaraloalen yang
Masvarakal dalam berpartimiposs dalam
Forum Musyawarsbh Forum Musyowarak
P e k. Perenicanuan
Prembangunan di Hembangunan &
Huls Kngiatan Jumlnh Sorema dun 13 Uit 13 Unit| 1005 LET0.A443.200 1LEI4GAI000 [ s
Pembangunan Sarann | Prassrans Kelurshan
dun Frasarans vang Terbangun
Kebarahan _
Buls Kngintam Jaminh Pokmas dan 3 Drmnn 3 Drmas|  100% AB.050.000 A2604.000 | 93N
Pemberdayaan Chrrnsas yeng
Masyarakal o Kelurahsan | Melsksanabon
Pemberdiy s
1. Parssntass Sarsma 1007% 100|100
dan Prassrams
Kegintan Helamhean yaog
Pambardaysan DHbamgun
Kok e W T ; T T 1.967.524.028,00 1.964. 164. 500,00 | oo
Tanjung Fma| Musrsnbang Keluraban
yung DHtinduklusjot] ke
Musreabang Hocimatan
Al Keggisatin hminh Lembagn 7 Lemb T Lenshaga|  100% 16,405, 0 16.248,500 | wm
Peninglkatmn |Kemasyarakatan vy
Maoeynrakad cdalum herpartispasi dalvm
Farum Musymwarnh Forafn Musvamarah
Prrencanaan e rencanean
Pembanmguanan di Pembangumnan di
i P
19 Uit 1% Uniin T LO156T9.025 L1535 12.000 L]
A Jrmas A Ormas] 1000 35,350,000 604000 | 1
104 100%| 100
T %] 1 L.413. 5050, 0 1. DG, a0 SO0, N R
¥ Lembagn T Lembuga) 1000 16, 4905, D) 16,248, 500 b

Laporan Kinerja Instansl Pemerintah (LK) Kecamatan Lubuk Baja Keda Batam Tahun 2022

B2




Sub Kegintan Jumlah Sasana dan % Unit B Unmit|  100% 1.6 il (00 1337 ITR.OO0 | 5%
Pembanguman Sarsna | Prasarans Kefurshan
dan Prasarana arg Terhangin
Suls Kegiatan Jumlnh Pokmas dan 3 Ormag JOrmas|  O{MS A5050L000 32604000 | 93
Pem (hrmas vang
Blamyarnkat di Kelurahan | Melassmnabnn
Premberelnynan
1. Persontass Sarans 1007 1207 | 10
dan Prassrsnns
Eelurahan yang
P e T T3 pre=ns SS90, TOE. SO0, D0 S1L200. 500,00 | %
Musrenbing Helirsbham
wamg Ditindaklemjurd ke
Musrenbang Hecamatas
Jumbsh Lembaga T Lembagn T Lembaga) 100 L, a5 B, 28 MY L
Premingkntan Partisipasl | Kemasyaralalan yang
dalem
Farum Musynwarnh
Perencanaan
FPrnbmngunan di
umladh Sazans dan T Unir 7 Unit| 1005 239, 1G] A B2 IR AN ELE
Frasarunn Kefurahan
iy Terbamgun
Jumlah Pokmas dan 3 Dirmns 3 Ormas| 1005 A5050.000 32404000 a3
[ e—p—
Pl
L Porssntasy Gursns L0 100 | 100
dun Prusarens
Hegintan Helurahan yang
Difhangun
Heluralas [Helurab EW — Uasl Tom AR 2,088, 147, 500, 00 L.TEB. 343 50 0l L.
Batu Salicia] Musrenbang Holurahan
yang MHtimdakinmjut] e
| Musrenbang Hecamatan
Sub Kegiatan LTl Lismbign 7 Lembagn. 7 Lembmgn|  100% [CRCEY T 16,248,500 | =%
Periingk Parrtissiy Lt leatin Faag
Feruen Musvsmsursh Forum Musynwarak
Ferencanann
Pembasgismen di Fembangunan di
Jub Kegintan uealih Aursna dan 12 Unit 10 Unit] 3% 2.003. 363800 LETR400.000 | s
Pembang A F: Erbarahan
dars Prasarans vang Terbangun
Keluraham
Fub Krgintan Jumlal Pokmis den B Ormoas| S Ormns|  T00% 35389, 000 3100000 |
Pemberdaryusan Ormas yang
il_' (! dllll' B h. [Ty 1
Pemberdavaan
PROGRAM Persenlase L0 L0 (0% 1,268,773, 500,00 1.134.556.000,00 |
PENYELENGGARAAN  |Urusas Pemerintahan
UTRTEAN Ummm yang Difssdliteed
PEMERINTAHAN TMUM |Ssanad Hebutuhan
Hegintun Persentase Pelaksanssn 100, 100%| 1, L.268. TT5. 500,00 L 124.358.000.00 | 5%
Penyelonggeraan Heglatan UTrusas
Urasan Pemsrintak Pemerintahan Dovmos
Tmwm sesmnl yaoyg Difaxilitani Snemad
Peongesan Fepala Hebutuhan
Dacrak
Eub Krgi ezl Jumlah Crang yang S50 Crang| SEA0 Crang  100% FTT.190.000 62186000 [ W%
w Keb Mengilouti Perbi
dlarn Ketal M 1 W, Kohargrm
elalamn ramgicn dan Ketahanan Nasional
Mdrmantapkan dalam rangha
Pengasokin Pancasils, | Memuniapan
Priaksunann Unilang- Pengamalnn Pencasin
Undang Dasar Regara Pelaksanaar Undang
Hepuhlik Endomesia Unidarg Dissar Megara
1%45. Pelestarian | Bepublik Indonesia
Ehinreks Tunggsl Tkn [ Tahun 1945 Pelestarinn
seria Pemertabiman dan | hinneles Tunggal Do
Femolibarnam Keutuhan |sertn Pemeriahanon don
Hegara Kesamian Premcliharaan Kraiwhan
‘hbmwﬂm Jirmilah Cirnng vang T84 Eh'nng TOBA Orang|  100% BES,EOT, 500 Tl 50,000 )
Eerubunsn Antarsubon || Mengikun Pembinsan
s Intrusukuy, Umat Kerukunan Antar Suku
Beragamn, Ran, doan dan Ivira Suku Umnat
Eﬂmwl.u.nnm Ohena |Beragama Ras dan
Mewwjulkan Sisbiliian | Golongan Lainnya Gunn
HKeamanan Lokal, Mewupudian Sealslitas
Suh Kegintnn Jumish Dadoamen Tugas 2 Dok 2 Dk T, FT GHEOHY 14.7H0.000 | 9%
Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi
Flaspi ol B
Pien panan di Ketamutan
26, 1T1.505. %08, 00 24 .59 1.984 388 00 E
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BABV
PENUTUP

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Tahun 2022 Pemerintahan Kecamatan Lubuk Baja diharapkan
dapat memberi gambaran sekilas dan informasi yang valid tentang
Kegiatan penyelenggaraan pemerintahan, pemberdayaan
masyarakat, Pengelolaan persampahan, peningkatan sarana dan
prasarana dasar permukiman serta masalah-masalah yang ada di
Kecamatan Lubuk Baja.

LKjIP sebagai dokumen evaluasi dari pelaksanaan (capaian)
Rencana Strategik (Renstra) Kecamatan Lubuk Baja agar dapat
diketahui sejauh mana yang sudah tercapai dan berjalan sesuai

dengan target kinerja tahunan .

Akhirnya melalui LKjIP ini diharapkan dapat memacu
percepatan terwujudnya pembangunan serta pelayanan yang prima
kepada masyarakat diwilayah Kecamatan Lubuk Baja khususnya
dan Kota Batam umumnya, dengan ini diharapkan tercapai
kepemerintahan yang baik (good govermance] sehingga nantinya
akan menambah tingkat kepercayaan masyarakat kepada
Pemerintah Kecamatan Lubuk Baja Kota Batam, karena pencapaian
hasil seluruh kegiatan yang telah dilaksanakan telah berjalan
sesuai dengan yang direncanakan dan selanjutnya dapat diartikan
sebagai bentuk pertanggungjawaban pada publik.

Kemudian Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah
Kecamatan Lubuk Baja ini juga dijadikan barometer dan bahan
acuan kemajuan Kecamatan Baja dalam rangka optimalisasi

pemanfaatan berbagai potensi dan sumber daya yang tersedia.
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Keberhasilan Kecamatan Lubuk Baja tidak terlepas dari
bersinerginya instansi/penyelenggara pemerintahan serta
partisipasi aktif dari masyarakat, dari itu kami mohon masukan
yang positif dan konstruktif dari semua pihak dalam rangka

pembangunan Kecamatan Lubuk Baja kedepan yang lebih baik.
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